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Guia Salarial 2021

Finanzas

Segun las previsiones el PIB en Espafa
crecerda en un 6,5% en 2021y en un 5,2%
en 2022, sin embargo y en términos reales,
seguird estando a niveles muy inferiores a
los previos a la pandemia.

El crecimiento estara ligado a los fondos
europeos para la ayuda post pandemia
que repercutirdn, sobre todo, en sectores
como el energético. Estas ayudas también
se destinardan a empresas Fintech,
Insurtech o Proptech, es decir, a empresas
de alto competente tecnoldgico a las
que la pandemia y su aceleracion hacia
una rapida digitalizacion ha impulsado
significativamente.

La situacion actual ha provocado una
congelacion salarial generalizada en los
perfiles del area financiera, situandolos
a los niveles del 2019. Y, aunque durante
2021y 2022 se prevé la consolidacion de
los salarios, no hay expectativas de que
aumenten.

Perfil mejor pagado

Finanzas

Spring

Director Financiero

La crisis econdmica y sanitaria ha
provocado que perfiles del area de control
como el Auditor o el Controller de Gestion
obtengan mayor importancia dentro
de los departamentos financieros. Los
perfiles con un cierto grado de experiencia
y ligados al negocio siempre han estado
incluidos en posiciones directivas y de
mandos medios, pero cada vez es mas
comun que las empresas busquen en
perfiles especializados, como el Controller
o el Contable, esa vision sistematica y
orientada a resultados que ofrecen cierto
grado de alineacion estratégica con el
negocio.

En definitiva, se prevén varios afios
de recuperacion con consecuentes
congelaciones salariales generalizadas
hasta el afo 2023, afio en el que se espera
que las previsiones vuelven a ofrecer cifras
positivas al sector.

Perfil mas demandado

Controller de Gestidn
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Legal

El Sector Legal se ha visto muy afectado
por la crisis de la COVID en el afio 2020,
aungue de un modo muy diferente.

Alcontrario que otros sectores econdmicos,
el sector legal se ha visto mucho menos
sacudido por la crisis provocada por la
pandemia y ha experimentado un cambio
en sus profesionales mas demandados vy la
carga de trabajo segun la especialidad del
Derecho.

El abogado laboralista, el abogado
procesalista y el abogado concursalista,
se han visto beneficiados, en cierto
modo, por la crisis sanitaria y econémica.
La carga de trabajo, sobre todo para el
abogado laboralista, aumentd en torno
al 20% el pasado 2020. Este perfil ha
tenido que digerir a marchas forzadas los
cambios de normativa producidos por las
circunstancias sociales de la pandemia,
asumiendo la asesoria de sus clientes y
el alto nivel de consultas planteados por
los mismos debido las circunstancias
cambiantes dia a dia.

En torno al 25% de los grandes despachos,
han aumentado sus plantillas en un 10%
aproximadamente en el area laboral,
otro 25% de los despachos han llegado
a aumentarlo en cifras cercanas al 20%,
y el resto han preferido mantenerse

Spring

conservadores con contrataciones
puntuales, compensando el sobreesfuerzo
de sus equipos en forma de bonus,
aumentos salariales o salario en especie
(vacaciones o beneficios sociales).

El sector se ha paralizado durante la
pandemia y las compafias se han visto
obligadas a refinanciarse y modificar sus
planes financieros al completo. El frenazo
econdmico ha potenciado, sin embargo,
la demanda de abogados de Banking
& Finance y estos profesionales se han
convertido en el perfil estrella del mercado
en el 2021.

El 2020, supuso, ademas un cambio
disruptivo en el sector legal en cuanto a la
forma de prestar servicios. Un sector que
ha estado siempre en el ojo del huracan
por su alta carga de trabajo y su excesivo
presencialismo, ha visto cdmo, en cuestion
de unas semanas, el teletrabajo se
convertia en la forma habitual de atender a
sus clientes. Aun asi, los profesionales del
sectorlegal se han adaptado sin problemas
a la nueva situacion y es seguro decir que
el teletrabajo ha llegado para quedarse.
El sistema hibrido con uno o dos dias de
teletrabajo por semana se convertira en un
beneficio paralos abogadosyenunpuntoa
favor ala hora de captary conservar talento
en los despachos que lo apliquen.



El perfilmas cotizado del arealegal este afio
sigue siendo el Socio con cartera propia de
clientes. Un socio que aporte generacion
propia de negocio, con una facturacion
interesante paralafirma, con conocimiento
técnico-juridico y capaz de liderar equipos,
hacen que el socio de despacho con cartera
propia de clientes siga siendo otra de las
estrellas dentro del sector legal.

Aunque el area de especialidad pueda
definir el interés de unas firmas u otras,
segun la practica que mas interese a las
mismas, las ramas clasicas del Derecho
de los negocios siguen siendo las mas
atractivas, yaque suelenserlasque aportan
un volumen de facturacion mayor.

Las posibilidades con esta clase de perfiles
son multiples, pues a la cartera que
aporta, se le une la posible venta cruzada
en otras areas del Derecho en la que este
profesional no sea tan experto. Aumentan
en facturacion ambas partes, firma vy

Perfil mejor pagado

Socio con Cartera de Clientes

Finanzasy legal '

socio, y aumenta en satisfaccion el cliente:
asesoramiento mas completo e integro.

Los requisitos exigidos para este perfil
son la titulacion en Derecho, un nivel alto
de inglés y experiencia de entre 10 y 15
afos en despacho profesional. Ademas,
se buscan profesionales con aptitudes
como habilidad comercial, experiencia en
venta de servicios profesionales, trabajo
orientado a objetivos, capacidad de gestion
de equipos, tolerancia al estrés y dotes de
liderazgo.

Analizamos a continuacion los puestos
mas relevantes dentro del sector de
finanzasy legal.

Perfil mas demandado

Abogado Laborista
Abogado Banking & Finance
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Finance Manager

Spring

El/La Finance Manager se encarga de la
elaboracion de los Estados Contables y
Financieros y presta especial atencion
a los ajustes de las Normas Contables
Internacionales. Se encarga, ademas, de la
ssupervision del Control de Gestidény de las
variablesfinancierasylideralaoptimizacion
de la politica fiscal de la empresa.

Este profesional supervisa la relacion
con terceros (auditores externos o
administraciones) y lidera la creacién de
informes de viabilidad de inversiones,
proyectos e incluso reorientaciones
estratégicas.

Como manager de departamento, también
estd en sus manos la seleccion, formacion
y desarrollo de sus equipos.

En funcion del tamafo de la empresa en
la que este profesional trabaje pueden
recaer en él otras responsabilidades como
la gestion de los recursos humanos, la
optimizacion de los sistemas de gestion,
el disefio de las politicas de desarrollo de
la compafiia, la supervision de la politica
fiscal o la coordinacién de los servicios
generales.

Las empresas interesadas en este perfil
buscan candidatos con formacion superior
en finanzas y/o en gestion que hayan
superado con éxito algun postgrado
en contabilidad o MBA. Exigen una
experiencia superior a 5 ailos en puestos
de management de finanzas, fiscalidad
o controlling y suelen valora también
contar con experiencia en empresas de
auditoria externa o en departamentos de
contabilidad o control de gestion.



Un/a Director/a Financiero/a debe poder
demostrar dotes de liderazgo, capacidad
de resolucion de problemas, toma de
decisiones y negociacion.

La retribucidon que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia, la empresa y
la ciudad en la que desarrolle su actividad.
La media anual de todas las provincias
se encuentra en los 60.750€ en una
multinacional y los 50.259€ en una pyme.
Madrid es la zona que ofrece un mayor
salario a este/a profesional, con una media
de 71.666€ en multinacional y de 56.666€
en pyme. Zaragoza, por el contrario, ofrece
el sueldo menor, con una media de 53.750€
en multinacional y de 42.500€ en pyme.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia en multinacional y en pyme
dependiendo de la localizacion geografica
del puesto.

Finanzas y legal '
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MULTINACIONAL

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia

Spring

De 3 a 5 afios De 5 a 10 afios Mas de 10 afios

Salario Fijo 55.000€ 70.000€ 90.000€
Salario Variable 10.000€ 13.000€ 25.000€
Salario Fijo 55.000€ 70.000€ ?0.000€
Salario Variable 10.000€ 13.000€ 25.000€
Salario Fijo 41.250€ 52.500€ 67.500€
Salario Variable 7.500€ 9.750€ 18.750€
Salario Fijo 45.000€ 68.000€ 87.000€
Salario Variable 10.000€ 13.000€ 25.000€
Salario Fijo 44.000€ 56.000€ 72.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 44 000€ 56.000€ 72.000€
Salario Variable N/A NJA N/A

Salario Fijo 45.000€ 55.000€ 75.000€
Salario Variable 5.000€ 10.000€ 20.000€
Salario Fijo 45.000€ 50.000€ 70.000€
Salario Variable 5.000€ 10.000€ 20.000€
Salario Fijo 45.000€ 50.000€ 70.000€
Salario Variable 5.000€ 10.000€ 20.000€
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PYME

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia
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De 3 a 5 afios De 5 a 10 afios Mas de 10 afios

Salario Fijo 45.000€ 55.000€ 70.000€
Salario Variable 8.000€ 10.000€ 15.000€
Salario Fijo 45,000€ 50.500€ 65.000€
Salario Variable 8.000€ 10.000€ 15.000€
Salario Fijo 33.750€ 41.250€ 52.500€
Salario Variable 6.000€ 7.500€ N.250€
Salario Fijo 45.000€ 50.000€ 62.000€
Salario Variable 8.000€ 10.000€ 15.000€
Salario Fijo 36.000€ 44.400€ 56.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 36.000€ 44 400€ 56.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 40.000€ 50.000€ 70.000€
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo 40.000€ 50.000€ 65.000€
Salario Variable 8.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo 40.000€ 50.000€ 65.000€
Salario Variable 8.000€ 5.000€ 10.000€

Spring
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Director/a de Tesoreria

Spring

El/La directora/a de Tesoreria de supervisa
y se encarga del seguimiento diario de
las posiciones de tesoreria de la empresa
y, eventualmente, de la de las filiales.
Entre sus tareas se encuentra también el
establecimiento de previsiones de tesoreria
y la participacion en la elaboracion de
estrategias financieras del grupo.

Esteperfiltambiénaseguraelcumplimiento
de los grandes ratios financieros de su
compafnia y gestiona el conjunto de
relaciones de esta con sus entidades
financieras en colaboraciéon con el/la
Directora/a Financiero/a.

Ademds, y de manera general, el/la
Director/a de Tesoreria se implica de forma
muy operativa en la optimizacion de los
sistemas de informacion con motivo de la
interrelacion creciente de estos sistemas
con los productos propuestos por las
distintas entidades financieras.

Como manager de departamento, también
estd en sus manos la coordinacion,
motivacion y direccion del equipo de
personas a su cargo.

Las empresas interesadas en este tipo
de profesional exigen a los candidatos
formacionsuperiorenCienciasEcondmicas
y/o Empresariales. En algunas ocasiones
se interesan también por titulados en
ingenierias.

Buscan perfiles con experiencia
demostrada en el area de la financiacion o
como técnicos/especialistas de tesoreria
familiarizados con el uso de herramientas



financieras. También se interesan por
profesionales con experiencia demostrable
en puestos de contabilidad relacionados
con tesoreria.

Un/a Director/a de Tesoreria debe poder
demostrar dotes de liderazgo, capacidad
de resolucion de problemas, gestion
de conocimiento, trabajo en equipo y
comunicacion.

La retribucidon que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia, la empresa y
la ciudad en la que desarrolle su actividad.
La media anual de todas las provincias
se encuentra en los 52190€ en una
multinacional y los 46.047€ en una pyme.
Madridy Catalufiasonlas zonas que ofrecen
un mayor salario a este/a profesional, con
una media de 60.000€ en multinacional
y de 54.666€ en pyme. Zaragoza, por el
contrario, ofrece el sueldo menor, con una
media de 45.000€ en multinacional y de
41.000€ en pyme.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia en multinacional y en pyme
dependiendo de la localizacion geografica
del puesto.

Finanzas y legal '

Spring



Guia Salarial 2021

MULTINACIONAL

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia

Spring

De 3 a5 afios De 5 a 10 afios Mas de 10 afios
Salario Fijo 50.000€ 60.000€ 70.000€
Salario Variable 8.000€ 10.000€ 15.000€
Salario Fijo 50.000€ 60.000€ 70.000€
Salario Variable 8.000€ 10.000€ 15.000€
Salario Fijo 37.500€ 45.000€ 52.500€
Salario Variable 6.000€ 7.500€ N.250€
Salario Fijo 45.000€ 55.000€ 65.000€
Salario Variable 8.000€ 10.000€ 15.000€
Salario Fijo 40.000€ 48.000€ 55.000€
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 40.000€ 48.000€ 55.000€
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 40.000€ 50.000€ 60.000€
Salario Variable 5.000€ 10.000€ 15.000€
salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
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De 3 a 5 afios De 5 a10 afios Mas de 10 afios

Salario Fijo 50.000€ 54.000£& &0.000€
Madrid
Salario Variable 8.000€& 7000€£ 10.000€&

Salario Fijo 50.000€ 54.000€ 60.000€
Salario Variable 8.000€ 7000€ 10.000€

Cataluna

Salario Fijo 37500€ 40.500€ 45.000€

Zaragoza

Salario Variable 6.000€ h.250€ Z500€
Salario Fijo 39.000€ 45.000€ 50.000€
Salario Variable 5.000€ 7000£ 10.000€

Pais Vasco

. Salario Fijo 34.000€ 43.000€ 48.000€
dliCla
Salario Variable MN/A MN/A MN/A

Salario Fijo 34.000€ 43.000£ 48.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Asturias

Salario Fijo 40.000€ 42.000€ 50.000€
Valencia

Salario Variable 5.000€ 5.000& 10.000€&
Salario Fijo MN/A MN/A MN/A

Salario Variable N/A N/A N/A

GG ETHE]

Salario Fijo N/A N/A N/A
Murcia
Salario Variable M/A /A /A

Spring
15
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Responsable de

Administracion y Contabilidad

Spring

El/La Responsable de Administracion vy
Contabilidad se encarga de trabajar en
los estados financieros de la compafiia
para mostrar la imagen fiel de las cuentas
de esta. Lidera el equipo que elabora,
centraliza y controla la informacion
financiera y contable que resulta de la
actividad empresarial.

Este/a profesional también colabora en la
elaboracion del presupuesto, sélo o junto al
Controller (dependiendo de la envergadura
de la empresa), y realiza el reporting
del cierre segun las normas contables
determinadas. También garantiza la
integridad de los sistemas de informacion.
Ademas de supervisar la contabilidad
general y auxiliar y la fiscalidad, puede
llegar a controlar los créditos de clientes y
la tesoreria. Se puede encargar también de
tareas administrativas propias de la oficina,
asi como de la elaboracion y gestion de las
néminas de la plantilla.

En pequefias y medianas empresas,
el Responsable de Administracion vy
Contabilidad ocupa un puesto que
corresponderia al de Director Financiero.
Sus funciones son bastante amplias v,
normalmente, reporta sin intermediario al
Director General.

En estructuras mas grandes, sin embargo,
el Responsable de Administracion vy
Contabilidad se encarga de coordinar
y supervisar solo la parte contable
y administrativa y, ademas de sus
responsabilidades clasicas, puede
llegar a encargarse de la consolidacion
y el reporting. En paralelo trabajaria el
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Controller, encargandose del resto del area
financiera.

Las empresas interesadas en estos
profesionales buscan titulados superiores
especializados en el area econdmico-
financiera como Controller o Contable con
al menos 5 afios de experiencia previa.

Se exige capacidad para gestionar el
conocimiento, trabajar en equipo, resolver
problemasy liderar proyectos y personas.

La retribucidn que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia, la empresa y
la ciudad en la que desarrolle su actividad.
La media anual de todas las provincias
se encuentra en los 39.231€ en una
multinacional y los 33.194€ en una pyme.
Madridy Catalufiasonlas zonas que ofrecen
un mayor salario a este/a profesional, con
una media de 45.000€ en multinacional
y de 37.000€ en pyme. Zaragoza, por el
contrario, ofrece el sueldo menor, con una
media de 33.750€ en multinacional y de
27.750€ en pyme.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia en multinacional y en pyme
dependiendo de la localizacidon geografica
del puesto.

Finanzas y legal '
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MULTINACIONAL

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia

Spring

De 3 a 5 afios De 5 a 10 afios Mas de 10 afios

Salario Fijo 35.000€ 45.000€ 55.000€
Salario Variable 5.000€ 7.000€ 12.000€
Salario Fijo 35.000€ 45.000€ 55.000€
Salario Variable 5.000€ 7.000€ 12.000€
Salario Fijo 26.250€ 33.750€ 41.250€
Salario Variable 3.750€ 5.250€ G.000€
Salario Fijo 34.000€ 40.000€ 50.000€
Salario Variable 5.000€ 7.000€ 12.000€
Salario Fijo 35.000€ 40.000€ 45.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

salario Fijo 55.000€ 40.000€ 45.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 28.000€ 35.000€ 45.000€
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo 28.000€ 35.000€ 45.000€
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo 28.000€ 35.000€ 45.000€
Salario Variable 5.000€ 5.000€ 10.000€
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PYME

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia
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De 3 a5 afios De 5 a10 afios Mas de 10 afios

Salario Fijo 30.000€ 36.000€ 45.000€
Salario Variable 2.500€ 5.000€ 8.000€
Salario Fijo 30.000€ 36.000€ 45.000€
Salario Variable 2.500€ 5.000€ 8.000€
Salario Fijo 22.500€ 27.000€ 33.750€
Salario Variable 1.875€ 3.750€ 6.000€
Salario Fijo 30.000€ 36.000€ 45.000€
Salario Variable 2.500€ 5.000€ 8.000€
Salario Fijo 30.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo s0.000€ 55.000€ 40.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 25.000€ 32.000€ 38.000€
Salario Variable N/A N/A 5.000€
Salario Fijo 22.000€ 30.000€ 36.000€
Salario Variable N/A N/A 5.000€
Salario Fijo 22.000€ 30.000€ 36.000€
sSalario Variable N/A N/A 5000€

Spring
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Responsable de

Relacion con los Inversores

Spring

El/La Responsable de Relacién con
los Inversores es responsable de la
comunicacion externa de toda la
informacion de caracter financiero o
economico relativa a la actividad de la
compafiia y/o del sector.

Este/a profesional se encarga de gestionar
la relacion de la compaiia con distintos
grupos de interés. Lidera la relacion
cotidiana con los analistas financieros,
con los accionistas y con los inversores
institucionales y con la CNMV. También
se encarga de la relacion con la prensa
econdmica y financiera a través de la
organizacion de conferencias de prensa
y de la publicacion de comunicados
financieros periddicos.

Entre sus funciones se encuentra la
organizacion de road-shows y reuniones en
las que el portavoz de lacompafiia presenta
los resultados vy la estrategia alos analistas
en las principales plazas financieras del
mundo.

Ademas, supervisa el informe anual en
relacion con los auditores externos y se
encarga de analizar la evolucion de la
cotizacion en Bolsa y de la imagen de la
empresa en los mercados financieros.

Las compafiias buscan para este puesto
titulados/as en Ciencias Politicas o
Finanzas con conocimientos en gestion y
mercados financieros. Algunas empresas
se interesan por titulados en Ingenieria.
Ademds, es imprescindible que el/la
Responsable de RelacidnconlosInversores
posea un buen conocimiento de las
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distintas plazas bursatiles y de los modelos
financieros.

Se buscan profesionales con capacidad
de liderazgo y de resolucidon de problemas,
asi como con facilidad para la gestion del
conocimiento y el trabajo en equipo.

Se valora positivamente la experiencia
previa en funciones de analisis financiero
en sociedades bursatiles o en bancos, en
departamentos de relacion con inversores
0, incluso, en auditorias.

La retribucidon que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia, la empresa y
la ciudad en la que desarrolle su actividad.
La media anual de todas las provincias
se encuentra en los 58.333€ en una
multinacional y los 42.000€ en una pyme.
Madridy Catalufiasonlas zonas que ofrecen
un mayor salario a este/a profesional, con
una media de 66.666€ en multinacional
y de 46.666€ en pyme. Zaragoza, por el
contrario, ofrece el sueldo menor, con una
media de 50.000€ en multinacional y de
35.000€ en pyme.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia en multinacional y en pyme
dependiendo de la localizacion geografica
del puesto. Es importante resaltar que esta
posicion no existe en comunidades como
Galicia, Asturias, Andalucia o Murcia.

Finanzas y legal '
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MULTINACIONAL

Cataluna

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia

Spring

De 3 a 5 afios De 5 a 10 afios Mas de 10 afios
Salario Fijo 50.000€ 70.000€ 80.000€
Salario Variable 7.500€ 10.000€ 12.000€
Salario Fijo 50.000€ 70.000€ 80.000€
Salario Variable 7.500€ 10.000€ 12.000€
Salario Fijo 37.500€ 52.500€ 60.000€
Salario Variable 5.625€ 7.500€ 9.000€
Salario Fijo 45.000€ 60.000€ 70.000€
Salario Variable 7.500€ 10.000€ 12.000€
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 40.000€ 50.000€ 60.000€
Salario Variable 5.000€ 10.000€ 12.000€
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
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PYME

Cataluna

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia
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De 3 a5 afios De 5 a10 afios Mas de 10 afios
Salario Fijo 40.000€ 45.000€ 55.000€
Salario Variable 5.000€ 8.000€ 10.000€
Salario Fijo 40.000€ 45.000€ 55.000€
Salario Variable 5.000€ 8.000€ 10.000€
Salario Fijo 30.000€ 33.750€ 41.250€
Salario Variable 3.750€ 6.000€ 7.500€
Salario Fijo 35.000€ 40.000€ 50.000€
Salario Variable 5.000€ 8.000€ 10.000€
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N /A N/A N/A
Salario Fijo 35.000€ 40.000€ 45.000€
Salario Variable N/A 5.000€ 8.000€
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Spring
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Responsable de Auditoria Interna

Spring

El/La Responsable de Auditoria Interna es
la persona encargada del establecimiento
del mapa de riesgos financieros, contables
y organizacionales de la compafia. Se
encarga de la deteccidn y descripcion de
los riesgos susceptibles de afectar a la
empresa y planifica, organiza y supervisa
las misiones de auditoria y sus enfoques
estratégicos, asi como el disefio del trabajo
de campo y su planificacion.

Este/a profesional participa, ademas, en la
redacciony presentaciondelosinformesde
recomendaciones y acciones correctivas
a la direccion general y a la operacional,
asi como en la posterior verificacion de
su seguimiento y aplicacion. Ademas,
coordina la relacion con los auditores
externos y con el Comité de Auditoria y
participa en la identificacion y difusion de
las normativas corporativas.

Como responsable de su area, se encarga
de la seleccion, formacion, supervision
y motivacion de los equipos de auditoria
interna a su cargo.

Dependiendo del tipo de compafia, entre
sus funciones pueden encontrarse también
el control de almacenes e inventarios o el
cumplimiento de politicas y regulaciones.

Las compafiias buscan para este puesto
titulados/as en Ciencias Econdmicas,
Administracion de Empresas o carreras
similares con un gran conocimiento
financiero y contable. Suelen exigir
excelentes capacidades técnicas y de
analisis critico de las distintas situaciones.



Se valora positivamente a aquellos
profesionales con capacidad de liderazgoy
de resolucion de problemas, asi como con
facilidad para la gestion del conocimientoy
el trabajo en equipo.

El/La Responsable de Auditoria Interna
puede ser seleccionado/a fuera de la
empresa, en cuyo caso suele venir de las
grandes firmas de auditoria externa, o bien
accederalpuestoatravésdeunapromocion
interna de la propia compafiia. En muchos
casos, se cuenta con profesionales con
experiencia en Direccion Financiera en
alguna de las filiales del mismo grupo.

La retribucidn que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia, la empresa y
la ciudad en la que desarrolle su actividad.
La media anual de todas las provincias
se encuentra en los 54.046€ en una
multinacional y los 42.404€ en una pyme.
Madridy Catalufiasonlas zonas que ofrecen
un mayor salario a este/a profesional, con
una media de 65.000€ en multinacional
y de 52.666€ en pyme. Zaragoza, por el
contrario, ofrece el sueldo menor, con una
media de 48.750€ en multinacional y de
39.500€ en pyme.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia en multinacional y en pyme
dependiendo de la localizacidon geografica
del puesto.

Finanzas y legal '
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MULTINACIONAL

Cataluiia

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia

De 3 a 5 afios De 5 a 10 afios Mas de 10 afios

Salario Fijo 55.000€ 65.000€ 75.000€
Salario Variable 5.000€ 7.500€ 10.000€
Salario Fijo 55.000€ 65.000€ 75.000€
Salario Variable 5.000€ 7.500€ 10.000€
Salario Fijo 41.250€ 48.750€ 56.250€
Salario Variable 3.750€ 5.625€ 7.500€
Salario Fijo 45.000€ 60.000€ 68.000€
Salario Variable 5.000€ 7.500€ 10.000€
Salario Fijo 38.000€ 52.000€ 60.000€
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo S8.000€ 52.000€ 60.000€
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 40,000€ 50.000€ 60.000€
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo 40.000€ 50.000€ 60.000€
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo 40.000€ 50.000€ 60.000€
Salario Variable 5.000€ 5.000€ 10.000€
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De 3 a5 afios De 5 a10 afios Mas de 10 afios
Salario Fijo 45.000€ 53.000€ 60.000€
Salario Variable 2.500€ 5.000€ 8.000€
Salario Fijo 45.000€ 53.000€ 60.000€
Salario Variable 2.500€ 5.000€ 8.000€
Salario Fijo 33.750€ 39.750€ 45.000€
Salario Variable 1.875€ 3.750€ 6.000€
Salario Fijo 35.000€ 42.000€ 49.000€
Salario Variable 2.500€ 5.000€ 8.000€
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 30.000€ 35.000€ 45.000€
Salario Variable N/A 5.000€ 8.000€
Salario Fijo 30.000€ 35.000€ 45.000€
Salario Variable MN/A M/A 8.000€
Salario Fijo 30.000€ 35.000€ 45.000€
Salario Variable N/A N/A 8.000€
Spring
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Finance Business Partner

El/La Finance Business Partner es la
persona encargada de la preparacion
del plan de negocio y de su actualizacion
a lo largo su vigencia. Ademas, analiza
las desviaciones de este sobre las cifras
actuales y las explica ante el Comité de
Direccion.

Entre las funciones de este puesto
encontramos también la realizacion de
proyecciones financieras, la modelizacion
o la actualizacion de cash flows, asi como
la revision de la evolucion del negocio; la
elaboracion de P&L por unidad de negocio,
producto, servicio o canal de venta; y el
estudio de resultados, margenes y demas
indicadores clave del negocio.

El/La Finance Business Partner se encarga
derealizarreportes sobre el negociode cara
a la toma de decisiones estratégicas para
la Direccion, a la que asesora también en
la busqueda de oportunidades de negocio,
inversionesyadquisicion de nuevos activos.

Es comun que, ademas, este profesional
participe en el lanzamiento de nuevos
productos desde el punto de Vvista
financiero, estudiando la rentabilidad
proyectada de los mismos y encargandose
del seguimiento post lanzamiento. Suele
facilitar herramientas y dar todo el soporte
necesario a los equipos de ventas y a la
direccion comercial para el desarrollo del
negocio.

Las compafias buscan para este puesto
titulados/as en finanzas y/o en gestidn
y, en muchas ocasiones, exigen contar
con un MBA. Entre las competencias

Spring

mas demandadas para este puesto
encontramoslaimplicacion, elcompromiso
y la responsabilidad, la capacidad de
resolucion de problemas y la toma de
decisiones

El/LaFinanceBusinessPartnersuelecontar
con una experiencia previa de 3 a 4 aflos en
auditoria externa que le habra permitido
aprender sobre finanzas de diferentes tipos
de negocio. Es comun que haya formado
parte del area de control de gestion de una
gran compafiia y que haya trabaja en el
area de finanzas corporativas, control de
gestion comercial, planificacion financiera
o controlling, para asumir posteriormente
la posicion de Finance Business Partner de
la compafiia o de una unidad de negocio
determinada.

La retribucién que recibe este/a profesional
varia segun su experienciay la ciudad en la
que desarrolle su actividad. La media anual
de todas las provincias se encuentra en los
59.891€. Madrid y Catalufia son las zonas
gque ofrecen un mayor salario a este/a
profesional, con una media de 70.000€.
Zaragoza, por el contrario, ofrece el sueldo
menor, con una media de 52.500€.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia en multinacional dependiendo
de la localizacion geografica del puesto:
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MULTINACIONAL

De 3 a 5 afios De 5 a10 afios Mas de 10 afios
Salario Fijo 50.000€ 70.000€ 20.000€
Salario Variable 5.000€ 2000€ 15.000€
_ Salario Fijo 50.000£ 70.000€ Q0.000€
Cataluiia
Salario Variable 5.000€ 2000€ 15.000€
Salario Fijo 37.500€ 52 500€ &7.500€
Zaragoza
Salario Variable 3.750€ 6.750€ N.250€
Salario Fijo 40.000€ 55.000€ 70.000€
Pais Vasco
Salario Variahle 5.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo 40.000€ 55.000€ 70.000€
Galicia
Salario Variable N/A N/4, N/A
Salario Fijo 40.000€ 55.000€& 70.000€
Asturias
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 40.000€ 55.000€ 70.000€
Valencia
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo N/A N/A 70.000€
Andalucia
Salario Variable N/A N/A 20.000€
Salario Fijo N/A N/A 70.000€
Murcia
Salario Variable MN/A N/A 20.000€&
Spring
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Controller Financiero
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El/La Controller Financiero/a se centra en
la elaboracion de presupuestos y del plan
de negocio de la compafia, coordinando
las auditorias internas. Sus principales
funciones varian segun su encuadre dentro
de la empresa y segun el tamafo de esta.
Por ejemplo; enunafilial, el rol del Controller
es similar al de la Direccion Financiero -
Administrativa. Se encarga, principalmente
de la supervision en la elaboracion de
las Cuentas Anuales y de la garantia
del cumplimiento de las obligaciones
contables, fiscales y sociales a nivel local.
En ocasiones, supervisa una consolidacion
en los casos de dependencia geografica de
otras filiales internacionales.

Este/a profesional verifica el cumplimiento
de las normas y procedimientos de su
compaiia y es responsable del control
del proceso presupuestario de la filial.
Ademas, se encarga del establecimiento y
desarrollo de herramientas de control de la
actividad econdmica y de la optimizacion
de los sistemas de informacion vy
participacion en nuevas implementaciones
o actualizaciones.

El/La Controller Financiero/a dentro de
una filial lidera la gestion de la tesoreria
y la supervision del nivel de necesidad de
fondos, siempre que la tesoreria no esté
centralizada.

Este puesto reporta a la Direccion General
de la filial, asi como al Controller o Director
Financiero de la casa matriz.

El mismo puesto desempefiado en la Casa
Matriz, sinembargo, tieneun contenidomas



afin al de la Direccién de Control de Gestion
y sus funciones son menos operativas y
mas de control. Entre ellas encontramos la
supervisiondelaelaboraciondelasCuentas
Anuales Individuales y Consolidadas de
las entidades a su cargo; el desarrollo del
control interno; la definicidon de las normas
y procedimientos del Grupoy la supervision
del cumplimiento de estas en todas las
filiales; y la organizacion del sistema
de reporting, preparacion y analisis del
mismo junto con la direccion financiera
corporativa. Este/a profesional también se
encarga de la coordinacion de los distintos
proyectos transversales en el Grupoya sean
estratégicos, informaticos, financieros o
contables y elabora el presupuesto de la
compainia consolidando los presupuestos
individuales de las filiales. En sus manos
esta llevar a cabo el seguimiento y control
y participa en la confecciéon del Plan de
Negocio de la compafiia y de los forecasts
sucesivos.

Las compafias buscan para este puesto
titulados/as en Gestion, en Ciencias
Econdmicas y/o Empresariales. Se suele
exigirexperienciapreviaen auditoria, o bien,
en departamento de Control de Gestion
Industrial o Comercial. El/La Controller
Financiero/a suele contar, ademas, con un
posgrado MBA o en Direccion Financiera.

Entre las competencias mas demandadas
para este puesto encontramos el liderazgo,
el trabajo en equipo, la atencidon al detalley
la resolucion de problemas.

La retribucidon que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia, la empresa y

Finanzas y legal '

la ciudad en la que desarrolle su actividad.
La media anual de todas las provincias
se encuentra en los 41.379€ en una
multinacional y los 33.518€ en una pyme.
Madridy Catalufiasonlaszonas queofrecen
un mayor salario a este/a profesional, con
una media de 45.000€ en multinacional
y de 34.666€ en pyme. Zaragoza, por el
contrario, ofrece el sueldo menor, con una
media de 33.750€ en multinacional y de
26.000€ en pyme.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia en multinacional y en pyme
dependiendo de la localizacion geografica
del puesto.

Spring
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MULTINACIONAL

De 3 a 5 afios De 5 a10 afios Mas de 10 afios
Salario Fijo 35.000€ 45.000€ 55.000€&
Madrid
Salario Variable 4. 000€ 6.000€ Q.000€
~ Salario Fijo 35.000€ 45.000€ 55.000€
Cataluna
Salario Variable &.000€ 6.000€ 2.000€
Salario Fijo 26.250€ 33.750€ £1.250€
Zaragoza
Salario Variable 3.000€ 4.500€ &.750€
Salario Fijo 35.000€ 45.000€ 55.000€
Pais Vasco
Salario Variable 4. 000€ &6.000€ 2.000£&
Salario Fijo 35.000€ 38.000€ 45.000€
Galicia
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 35.000€ 38.000€ 45.000€
Asturias
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 35.000£ 45.000€ 55.000€
Valencia
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo 30.000€ 40.000€ 50.000€
Andalucia
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo S0.000€ 40.000€ 50.000€
Murcia
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
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De 3 a 5 afios De5al0afios  Mds de 10 afios

Salario Fijo 29.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable 2.000€ 3.500€ 5.000€
Salario Fijo 29.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable 2.000€ 3.500€ 5000€
Salario Fijo 21.750€ 26.250€ 30.000€
Salario Variable 1.500€ 2.625€ 3.750€
Salario Fijo 29.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable 2.000€ 3.500€ 5.000€
Salario Fijo 28.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 28.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 25.000€ 35.000€ 45,000€
Salario Variable N/A 3.000€ 6.000€
Salario Fijo 25.000€ 35.000€ 42.000€
Salario Variable N/A N/A 5.000€
Salario Fijo 25.000€ 35.000€ 42.000€
Salario Variable N/A N/A 5.000€

Spring
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Controller de Gestion
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ElpuestodeControllereselmasdemandado
dentro del area de Finanzas y se ha visto
muy reforzado con la crisis de la COVID. La
mision principal de este/a profesional es la
de facilitar las informaciones y los analisis
economicos directamente utilizables al
negocio.

En su dia a dia, el/la Controller de Gestién
supervisa la contabilidad general y las
cuentas estatutarias, participa en el cierre
contable y se encarga del seguimiento
de gastos generales. Ademas, prepara
las previsiones financieras mensuales vy
anuales y propone medidas correctoras en
caso necesario.

Este/a profesional también elabora el
presupuesto y analiza las desviaciones
sobre este, elaborar una contabilidad de
costes, calculo de margenes y rentabilidad
por lineas o productos, controla stocks e
inventarios y asegura la correcta aplicacion
de los procedimientos contables.

Entre sus funciones encontramos también
el analisis y la explicacion de la cuenta
de resultados. Se encarga de asegurar el
cumplimiento de la politica contable y de
proponer medidas correctoras.

Ademasdevelarporlabuenacomunicacion
entredepartamentosentodolorelacionado
con el ambito financiero, lidera la relacion
conauditoresinternosyexternosy participa
en el Comité de Direccion.

Las compafiias buscan para este puesto
titulados/as en Ciencias Econdmicas
y/o Empresariales o ingenieros que



cuenten con un ciclo de Gestidon. Se
valora mucho la formacidon de postgrado
en Escuela de Negocios (MBA) y la
capacidad de implicacion, compromiso y
responsabilidad, resolucion de problemas
y toma de decisiones.

El/La Controller de Gestion a menudo
proviene de una experiencia anterior en
auditoria externa o interna, aungque en
muchos casos, accede al puesto desde
posiciones relacionadas directamente con
contabilidad analitica o de costes.

La retribucidon que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia, la empresa y
la ciudad en la que desarrolle su actividad.
La media anual de todas las provincias
se encuentra en los 42907€ en una
multinacional y los 33.722€ en una pyme.
Madridy Catalufiasonlas zonas que ofrecen
un mayor salario a este/a profesional, con
una media de 50.000€ en multinacional
y de 35.333€ en pyme. Zaragoza, por el
contrario, ofrece el sueldo menor, con una
media de 37.500€ en multinacional y de
26.500€ en pyme.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia en multinacional y en pyme
dependiendo de la localizacion geografica
del puesto.

Finanzas y legal '
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MULTINACIONAL

Madrid

Cataluna

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Spring

De 3 a 5 afios De5al0afios  Méas de 10 afios

Salario Fijo 40.000€ 50.000€ 60.000€
Salario Variable 4.000€ 7.000€ 10.000€
Salario Fijo 40.000€ 50.000€ 60.000€
Salario Variable 4.000€ 7.000€ 10.000€
Salario Fijo 30.000€ 37.500€ 45.000€
Salario Variable 3.000€ 5.250€ 7.500€
Salario Fijo 35.000€ 45,000€ 55.000€
Salario Variable 4.000€ 6.000€ 9.000€
Salario Fijo 35.000€ 38.000€ 45.000€
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 35.000€ 38.000€ 45.000€
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 35.000€ 45,000€ 55.000€
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo 30.000€ 40.000€ 50.000€
Salario Variable 3.000€ 5.000€ 10.000€
Salario Fijo 30.000€ 40.000€ 50.000€
Salario Variable 5.000€ 5.000€ 10.000€
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De 3 a 5 afios De5al0afios  Mdsde 10 afios

Salario Fijo 29.000€ 35.000€ 42 000€
Salario Variable 2.000€ 3.500€ 5.000€
Salario Fijo 29.000€ 35.000€ 42.000€
Salario Variable 2.000€ 3.500€ 5000€
Salario Fijo 21.750€ 26.250€ 31.500€
Salario Variable 1.500€ 2.625€ 3.750€
Salario Fijo 29.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable 2.000€ 3.500€ 5.000€
Salario Fijo 28.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 28.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 25.000€ 35.000€ 45,000€
Salario Variable N/A 3.000€ 6.000€
Salario Fijo 25.000€ 35.000€ 42.000€
Salario Variable N/A N/A 5.000€
Salario Fijo 25.000€ 35.000€ 42.000€
Salario Variable N/A N/A 5.000€

Spring
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Auditor Externo
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La actividad de base de el/la Auditor/a
Externo/a consiste en la revision legal de
las cuentas individuales y consolidadas de
las sociedades a fin de confirmar que las
mismas representan la imagen fiel de la
situacion patrimonial de la empresa.

Este/a perfil es responsable de Ila
planificacion, ejecucidon y supervision de
los trabajos de auditoria asignados en
todas sus fases. Estas tareas incluyen,
principalmente, la planificacion vy
elaboracion de los trabajos de campo, la
relacion con los distintos clientes a todos
los niveles, la realizacion de pruebas
sustantivas, asi como la elaboracion y
discusion de las conclusiones de auditoria,
el reporting a los superiores jerarquicos en
cada trabajo y la supervision, coordinacion
y motivacion de los distintos equipos a su
cargo.

Las compafiias buscan para este
puesto a jovenes graduados en Ciencias
Empresariales, Administracion de Empresa
e, incluso, perfiles de carreras mas
técnicas que quieran enfocar su desarrollo
profesional hacia el area financiera.
Valoran capacidades como la implicacion,
el compromiso y la responsabilidad, la
capacidad de resolucion de problemas vy la
toma de decisiones.

La retribucién que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia, la empresa y
la ciudad en la que desarrolle su actividad.
La media anual de todas las provincias
se encuentra en los 37.898€ en una
multinacional y los 31.321€ en una pyme.
Madridy Catalufiasonlaszonas queofrecen



un mayor salario a este/a profesional, con
una media de 45.000€ en multinacional
y de 35.000€ en pyme. Zaragoza, por el
contrario, ofrece el sueldo menor, con una
media de 33.750€ en multinacional y de
26.250€ en pyme.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia en multinacional y en pyme
dependiendo de la localizacion geografica
del puesto.

Finanzas y legal '
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MULTINACIONAL

Madrid

Cataluna

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Spring

De 3 a 5 afios De5al0afios  Méas de 10 afios

Salario Fijo 35.000€ 40.000€ 60.000€
Salario Variable 5.000€ 7.500€ 10.000€
Salario Fijo 35.000€ 40.000€ 60.000€
Salario Variable 5.000€ 7500€ 10.000€
Salario Fijo 26.250€ 30.000€ 45.000€
Salario Variable 3.750€ 5.625€ 7.500€
Salario Fijo 32.000€ 38.000€ 50.000€
Salario Variable 5.000€ 7.500€ 10.000€
Salario Fijo 30.000€ 34.000€ 40.000€
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 30.000€ 34.000€ 40.000€
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 30.000€ 35.000€ 45.000€
Salario Variable 5.000€ 7.500€ 10.000€
Salario Fijo 30.000€ 35.000€ 42.000€
Salario Variable 5.000€ 7.500€ 10.000€
Salario Fijo 30.000€ 35.000€ 42.000€
Salario Variable 5.000€ 7500€ 10.000€
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De 3 a 5 afios De5al0afios  Mas de 10 afios
Salario Fijo 30.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable 3.500€ 5.000€ 7.500€
Salario Fijo 30.000€ 35.000€ 40.000€
Salario Variable 3.500€ 5.000€ 7500€
Salario Fijo 22.500€ 26.250€ 30.000€
Salario Variable 2.625€ 3.750€ 5.625€
Salario Fijo 28.000€ 32.000€ 38.000€
Salario Variable 3.500€ 5.000€ 7.500€
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo N/A N/A N/A
Salario Variable N/A N/A N/A
Salario Fijo 25.000€ 30.000€ 40.000€
Salario Variable N/A 3.000€ 5.000€
Salario Fijo 22.000€ 30.000€ 36.000€
Salario Variable N/A 3.000€ 5.000€
Salario Fijo 22.000€ 30.000€ 36.000€
Salario Variable N/A 3.000€ 5.000€
Spring
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Contable
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El Contable General es el responsable
contable 'y administrativo de las
pequenas estructuras. Se ocupa de todas
las operaciones contables, fiscales vy
financieras de una sociedad.

Entre su responsabilidades encontramos
la contabilidad en términos generales,
la fiscalidad basica (declaraciones vy
liguidaciones fiscales, etc.), la gestidon
de los pagos, el proceso y el seguimiento
presupuestario, el reporting a la Casa
Matriz, la tesoreria, las conciliaciones
bancarias y el credit management.

Enlamayoriadelasestructuras, se encarga
de la preparacion de las Cuentas Anuales
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y Anexo o Memoria).

La formacion elemental de Contable
General es FP o Administrativo, aunque
es comun que las empresas empiecen a
exigir formacion universitaria en Ciencias
Econdmicas. Ademas, las compafias
buscan candidatos con competencias
como la implicacion, el compromiso
y la responsabilidad, la resolucion de
problemas, la toma de decisiones y la
atencion al detalle.

Los perfiles mas cotizados para estas
areas generalmente provienen de firmas
de servicios profesionales como asesorias
o gestorias.

La retribucién que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia, la empresa y
la ciudad en la que desarrolle su actividad.
La media anual de todas las provincias



se encuentra en los 30.787€ en una
multinacional y los 26.472€ en una pyme.
Madridy Catalufiasonlas zonas que ofrecen
un mayor salario a este/a profesional, con
unamediade 35.666€ en multinacionalyde
29.666€ en pyme. Andalucia y Murcia, por
el contrario, ofrecen el sueldo menor, con
una media de 25.000€ en multinacional y
de 22.666€ en pyme.

A continuacion, incluimos unos graficos
con los sueldos percibidos por afios de
experiencia en multinacional y en pyme
dependiendo de la localizacidon geografica
del puesto.

Finanzas y legal '

Spring
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MULTINACIONAL

Cataluiia

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia

Spring

De 3 a 5 afios De 5 a 10 afios Mas de 10 afios

Salario Fijo 27.000€ 35.000€ 45.000€
Salario Variable 2.500€ 3.500€ 5.000€
Salario Fijo 27.000€ 35.000€ 45.000€
Salario Variable 2.500€ 3.500€ 5.000€
Salario Fijo 20.250€ 26.250€ 33.750€
Salario Variable 1.875€ 2.625€ 3.750€
Salario Fijo 25.000€ 30.000€ 38.000€
Salario Variable 2.500€ 3.500€ 5.000€
Salario Fijo 27.000€ 35.000€ 45.000€
Salario Variable 2.500€ 3.500€ 5.000€
Salario Fijo 27000€ 55.000€ 45.000€
Salario Variable 2.500€ 3.500€ 5.000€
Salario Fijo 22.000€ 26.000€ 32.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 21.000€ 24.000€ 30.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 21.000€ 24.000€ 30.000€
Salario Variable N/A N/A N/A
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PYME

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia
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De 3 a 5 afios De 5 a 10 afios Mas de 10 afios

Salario Fijo 25.000€ 29.000€ 35.000€
Salario Variable 1.500€ 2.500€ 3.500€
Salario Fijo 25.000€ 29.000€ 35.000€
Salario Variable 1.500€ 2.500€ 3.500€
Salario Fijo 18.750€ 21.750€ 26.250€
Salario Variable 1125€ 1.875€ 2.625€
Salario Fijo 22.000€ 27000€ 33.000€
Salario Variable 1.500€ 2.500€ 3.500€
Salario Fijo 25.000€ 29.000€ 35.000€
Salario Variable 1.500€ 2.500€ 3.500€
Salario Fijo 25.000€ 29.000€ 55.000€
Salario Variable 1.500€ 2.500€ 3.500€
Salario Fijo 20.000€ 24.000€ 30.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 18.000€ 22.000€ 28.000€
Salario Variable N/A N/A N/A

Salario Fijo 18.000€ 22.000€ 28.000€
Salario Variable N/A N/A N/A
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El abogado de Empresa:

Diversidad de Perfiles

Spring

Un abogado de empresa es aquel
abogado que trabaja Unicamente para
una compafia como personal laboral
de ésta. Desarrolla su labor dentro del
departamento juridico interno de la propia
companiay sus funciones estan enfocadas
a asesorar a su empresa en las materias
legales que le correspondan, como norma
general enfocadas al Derecho Empresarial
(Mercantil, Laboral, Fiscal...).

No obstante, el Compliance Officer, el
Abogado experto en Proteccion de Datos
y, segun el sector de la compainia, otros
abogados especialistas en otras materias
pueden tener también mucho peso dentro
del departamento juridico de la propia
empresa.

Losdepartamentoslegalesdelasempresas
no suelen estar muy dimensionados en
cuanto a numero de abogados, puesto
gue la mayoria tienen sus servicios legales
externalizados. La estructura mas habitual
suele ser la de un Director Legal (Legal
Director) que dirigey coordina alos distintos
abogados que trabajan en el departamento
legal de la compafiia. No obstante, puede
haber responsables de 4&rea que se
encargaran de dirigir y coordinar su propia
parcela.



A continuacion, incluimos un grafico con la
estructura mas comun:

LEGAL
DIRECTOR

RESP. AREA RESF. OTRAS
MERCANTIL AREAS

RESP. AREA RESP. AREA

LABORAL FISCAL

Abogados Abogados Abogados Abogados
Lahoristas Fiscalistas Mercantilistas otras dreas

Aun asi, cada compafiia puede tener su
area juridica organizada de modo diferente,
contando con gran diversidad de perfiles
segun su necesidad. Segun el sector al
que pertenezca la compafiia, contara con
abogados especializados en una rama del
Derecho u otra.

A continuacion, analizamos los diferentes
perfiles juridicos que hemos querido
destacar, enfocados al sector despacho y
consultoria, pero que podrian encontrarse
en cualquier empresa:

Sprin
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Abogado de Corporate y M&A

El/La Abogado/a de Corporate y M&A
aporta una visidn estratégica y muy
enfocada a negocio con una clara vocacion
de servicio al cliente. Su mision es asesorar
a sus clientes en las operaciones que van
a realizar, en los contratos que pretenden
firmaryenlasdecisionesquevanatomarde
cara a su propia organizacion internay a su
negocio. Ademas, se encarga de orquestar
y ejecutar estas decisiones desde un punto
de vista juridico, muy enfocado al negocio
del cliente, tanto en cuestion de estrategia
como de resultados.

Entre las funciones principales de este/a
profesional se encuentran elasesoramiento
integral a compafias, la realizacion de
Due Diligences, funciones de secretariado
de organo de Administracion (Actas y
Certificados), la participacién en Juntas de
Organosde Administraciénylaconstitucion
de Sociedades, lacontratacion mercantil, la
compraventa de empresas, la transmision
de participaciones sociales y acciones, las
ampliaciones y reducciones de capital y
las modificaciones estructurales (fusiones,
adquisiciones, escisiones).

El/La Abogado/a Corporate y M&A
cuenta con formaciéon en Derecho y/o
Administracion y Direccion de Empresas vy,
normalmente, con un Master en Asesoria
Juridica de Empresas.

Con una experiencia muy valorada a partir
del tercer afo, este tipo de profesional
debe tener una vision estratégica, analitica
y conocimiento de negocio. La experiencia
es un elemento clave que marcalas bandas
salariales en las que se mueven estos/as
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profesionales. El sueldo en un despacho
nacionalpuedellegaraalcanzarlos 43.441€
de media por afilo para profesionales con
entre cinco y diez afnos de experiencia. En
un despacho internacional, con la misma
experiencia laborar este/a profesional
podria llegar a percibir una media de
56.355€ anuales*.

A continuacion, incluimos diferentes
graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Finanzasy legal '

De 3 a 5afios De 5 a10 afios Mas de 10 afios
MNacional 37.000€ 52.500€ 70.000£
Madrid
Internacional 45.500€ &7.000€ 92.000€
-~ Macional 35.000€ 45.000€ 60.000€
Cataluiia
Internacional 4£5.000€ 65.000€ 20.000€
Nacional 27750€ 39.375€ 52 500€
Zaragoza
Internacional 34125€ 50.250€ &9.000€
Nacional 33.300€ 47.250€ 63.000€
Pais Vasco
Internacional 40.950€ 60.300€ 82.800€
Macional 29.600€ 42 000€ 56.000€
Galicia
Internacional 36.400€ 53.600€ 73.600€
Macional 29.600€ 42 .000€ 56.000€
Asturias
Internacional 36.400€ 53.600€ 73.600€
Macional 31.450€ 4ty H25€ 59.500€
Valencia
Internacional 38.675€ 56.950€ 78.200€
MNacional 27.750€ 39.375€ 52.500€
Andalucia
Internacional 341256E 50.250€ 69.000€
Macional 27750€ 38.850€ 51100€
Murcia
Internacional 32.760€ 50.250€ a7160€
DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% y el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 15%
anual. anual.
Spring
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Abogado Concursalista

El/La Abogado/a Concursalista esta
formado en Derecho Mercantil y/o Procesal
y suele estar especializado en concursos
de acreedores. Este perfil tiene una vision
estratégica y muy enfocada a negocio con
una clara vocacion de servicio al cliente.
Ademas, ha de ser muy procedimental.
Su figura adquiere protagonismo cuando
una compaifia va a entrar o ha entrado
en quiebra vy requiere asesoramiento
especializado.

Entre las funciones principales de este/a
profesional encontramos |la asesoria
integral de compafiias, el asesoramiento
legal en materia de acuerdos de
financiacion de deuda, las negociaciones
extrajudiciales y judicializadas, el
asesoramiento completo en Concurso de
Acreedores y su regulacion, los planes de
liquidacion, la administracion concursal, la
relacion con administradores concursales,
la gestion y el asesoramiento en quiebras,
el reconocimiento e impugnaciones de
créditos y la Ley de Segunda Oportunidad.

La retribucidn que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia y la empresa
en la que desarrolle su actividad. El sueldo
en un despacho nacional puede llegar a
alcanzar los 41.666€ de media por afio para
profesionales conentrecincoydiezafosde
experiencia. En un despacho internacional,
con la misma experiencia laborar este/a
profesional podria llegar a percibir una
media de 46.070€ anuales*

A continuacion, incluimos diferentes

graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
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su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Finanzasy legal '

De 3 a 5afios De 5 a10 afios Mids de 10 afios
MNacional 32.000€ 50.000€ 65.000€
Internacional 37.000€ 55.500€ 79.000€
_ Macional 30.000€ 45.000€ 59.000€
Catalufia
Internacional 35.000€ 50.000€ 72.500€
Macional 24.000€ 37500€ 48.750€
Zaragoza
Internacional 27.750€ 416258 50250€
Macional 28.800€ 45.000€ 58.500€
Pais Vasco
Internacional 33.300€ 49950€ 71.100€
Nacional 25.600€ 40.000€ 52.000€
Galicia
Internacional 29.600€ 44 400€ 63.200€
Macional 25.600€ 40.000€ 52.000€
Asturias
Internacional 29.600€ L4 400€ 63.200€
MNacional 27.200€ 42 500€ 55.250€
Valencia
Internacional 31.450€ 4L7175€ &67150€
Nacional 24.000€ 37.500€ 48.750€
Andalucia
Internacional 27.750€ 41.625€ 59.250€
Macional 24.000€ 37500€ 46.800€
Murcia
Internacional 27 750€ SQ99460€ 56.880€
DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% vy el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 15%
anual. anual.
Spring
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Abogado Fiscalista

El/La Abogado/a Fiscalista cuenta con un
conocimiento exhaustivo de la normativa
tributaria y se encarga de asesorar en todo
momento a sus clientes, ya sean personas
fisicas o juridicas, sobre sus obligaciones
impositivas buscando la mejor solucidn
para sus problemas dentro del marco de la
normativa fiscal del momento.

Entra las principales funciones del/de la
Abogado/a Fiscalista se encuentran la
asesoria y planificacion fiscal de personas
fisicas y/ojuridicasy grupos de empresa, la
asistencia juridica ante la Administracion
Tributaria, el cumplimentacion de
liquidaciones en tiempo y forma, el analisis
detallado de la normativa tributaria para
elegirlas mejores soluciones parael cliente,
la identificacion de las responsabilidades
tributarias de los clientes y la asesoria
en Derechos Aduaneros, en Impuestos
Especiales en tributos locales y cedidos
a las comunidades autdnomas y en
transmision de bienes y derechos de los
contribuyentes.

El/La Abogado/a Fiscalista cuenta con
formacion en Derecho y/o Administraciony
Direccion de Empresas y, normalmente, un
Master en Asesoria Fiscal. Es comun que
cuente con formacion adquirida al haber
opositado a cuerpos de la Administracion
Tributaria.

Las empresas interesadas en este/a
profesional buscan perfiles con un amplio
conocimiento de la normativa tributaria y
un caracter muy analitico. Ademas, estos
profesionales han de tener conocimientos
de contabilidad y finanzas y ser muy
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metddicos, estar enfocados en el andlisis
de la normativa tributaria y fiscal vy
acostumbrados a tomar decisiones.

La retribucién que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia y la empresa
en la que desarrolle su actividad. El sueldo
en un despacho nacional puede llegar a
alcanzar los 43.658€ de media por afio
para profesionales con entre cinco y diez
aflos de experiencia. En un despacho
internacional, con la misma experiencia
laborar este/a profesional podria llegar a
percibir una media de 52.069€ anuales*

A continuacion, incluimos diferentes
graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Finanzasy legal '

De 3 a S5afios De 5 a10 afios Mids de 10 afios
MNacional 37.500€ 52.500€ 70.000€
Internacional 40.000€ 62.500€ 85.000€
_ Macional 35.000€ 48.000€ 63.000€
Catalufia
Internacional A7.000€ 58.000€ 80.000€
Nacional 28125€ 39.375€ 52 500€
Zaragoza
Internacional 30.000€ 46.875€ 63.7580€
Macional 33.750€ 47.250€ 63.000€
Pais Vasco
Internacional 36.000€ hé.250€ 76.500€
Nacional 20.000€ 42.000€ 56.000€
Galicia
Internacional 32.000€ 50.000€& 68.000€
Macional 30.000€ &42.000€ 56.000€
Asturias
Internacional 32.000€ 50.000€ 68.000€
MNacional 31.875€ 44.625€ 59 500€
Valencia
Internacional 34.000€ 53125€ 72.250€
MNacional 28125€ 39.375€ 52.500€
Andalucia
Internacional 30.000€ 46.875€ 68.000€
Macional 28125€ 37.800€ 50.400€
Murcia
Internacional S0.000€ 45.000€ 63.750€
DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% y el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 20%
anual. anual.
Spring
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Abogado Laboralista

El perfil de Abogado/a Laboralista es el mas
demandado este afio como consecuencia
de las circunstancias laborales especiales
de la pandemia. La incesante normativa
laboral y la continua reestructuracion en
materia de personal de las empresas hacen
que el/la Abogado/a Laboralista se haya
convertido el perfil estrella del 2021.

Las compafiias demandan un perfil hibrido
entre el/la Abogado/a Laboralista y el/la
Directora/a de Recursos Humanos capaz
de controlar que las condiciones laborales
de sus empleados se cumpleny para tener
una primera orientacion técnica en materia
laboral de primer nivel.

Entra las principales funciones
del/de la Abogado/a Laboralista
encontramos la contratacién laboral, la
negociacion colectiva y las relaciones
laborales, la reorganizacion societaria
y la descentralizacion productiva, los
despidos colectivos e individuales, las
reestructuraciones de empresa, los
arbitrajey litigios en el Orden Jurisdiccional
Social, el Due Diligence, los Actos de
Conciliacion, Juicios e Inspecciones de
Trabajoy la asesoria en Recursos Humanos
para empresas.

El abogado laboralista tiene formacion en
Derecho, complementada con Master en
Practica Juridica Laboral y/o Master en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Este perfil tiene una alta capacidad
negociadora tanto a nivel individual
como colectivo. Ha de tener un profundo
conocimiento técnico en la materia, asi
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como alta capacidad de redaccion y debe
poseer, ademas, altas dotes comunicativas
por la obligada interlocucion con cliente,
sindicatosy patronal, Inspeccion de Trabajo
y asistencia letrada en sala.

Las compafiias interesadas en este
tipo de perfil buscan profesionales con
conocimiento extenso de la materia laboral,
con alta capacidad de adaptacion a nuevos
cambios normativos y con alta capacidad
de negociacion, tanto con agentes sociales
como con empleados y empresarios.
En este afio, en particular se valora muy
positivamente, ademas, la experiencia en
salay los conocimientos procesales.

La retribucién que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia y la empresa
en la que desarrolle su actividad. El sueldo
en un despacho nacional puede llegar a
alcanzar los 43.658€ de media por afio
para profesionales con entre cinco y diez
aflos de experiencia. En un despacho
internacional, con la misma experiencia
laborar este/a profesional podria llegar a
percibir una media de 47.641€ anuales*.

A continuacion, incluimos diferentes
graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio
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De % a 5afios De 5 a10 afios Mds de 10 afios
Macional 34.000€ 52.500€& 66.500€
Madrid
Internacional 40.000€ 57500€& 75.000€
~ Macional 30.000€ 48.000€ &0.000€
Cataluna
Internacional 37.000€ 51.000€ 68.000€
Macional 25.500€ 39.375E 49.875E
Zaragoza
Internacional 30.000€ 431258 56.250€
Macional 30.600€ 47.250€ 59.850€
Pais Vasco
Internacional 346.000€ B1.750€ 67.500€
Nacional 27.200€ 42.000€ 53.200€
Galicia
Internacional 32.000€ 46.000€ 60.000€
Macional 27.200€ 42 .000€ 53.200€
Asturias
Internacional 32.000€ 46.000€ 60.000€
MNacional 28900€ L4y H25E 56.525€
Valencia
Internacional 34.000€ 48 B75€ 63.750€
Nacional 25.500€ 39.375€ 49 875€
Andalucia
Internacional S0.000€ L3125 H6.250€
Macional 25.500€ 27.800€ 47.880€
Murcia
Internacional S0.000€ 41.400€ 54 .000€
DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% y el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 20%
anual. anual.
Spring

57



Guia Salarial 2021

Abogado Penalista

El/La Abogado/a Penalista cuenta con
grandes conocimientos en materia de
Derecho Penal. El/La Abogado/a Penalista
Econdmico ha adquirido gran importancia
en el ultimo lustro, desde la reforma
del Codigo Penal en la que se incluia la
responsabilidad penal de las empresas.

Este/a profesional trata los siguientes
temas en su dia a dia: los delitos contra las
personas, los delitos contra el patrimonio
y contra el orden socioecondmico, el
blanqueo de capitales, los delitos contra
la Administracion Publica, los delitos
contra la Hacienda Publica y la Seguridad
Social, los delitos contra la Seguridad
y Salud en el Trabajo, los delitos contra
la ordenacion del territorio, los delitos
medioambientales, los delitos contra el
honor, las falsedades documentales, los
delitos contra la propiedad industrial e
intelectual, los delitos contra el mercado
y los consumidores, las extradiciones y
busca y captura internacional, los delitos
societarios y los delitos contra la intimidad
y la propia imagen.

El Abogado Penalista, tiene formacion
en Derecho y, de forma complementaria,
puede contar con un Master en la materia.
Ademas, los ex opositores a la carrera
Judicial y Fiscal estan muy bien valorados.

Ademas, se valora muy positivamente la
experiencia en sala y los conocimientos
procesales, segun el tipo de Derecho
Penal que desempefie, que a menudo,
es interesante que se simultanee con
conocimientos en derecho de la empresa.
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La retribucién que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia y la empresa
en la que desarrolle su actividad. El sueldo
en un despacho nacional puede llegar a
alcanzar los 39.611€ de media por afio para
profesionales conentre cincoydiezafiosde
experiencia. En un despacho internacional,
con la misma experiencia laborar este/a
profesional podria llegar a percibir una
media de 47.752€ anuales*.

A continuacion, incluimos diferentes
graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio
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De 3 a 5afios De 5 a10 afios Mids de 10 afios
Macional 32.000£& 47.500€ 62.000€
Madrid
Internacional 39.000€ 57500€& 75.000€
_ Macional 30.000€ 43.000€ &0.000€
Catalufia
Internacional 37.000€ /Z2.000€ 72.500€
Macional 24.000€ 356258 46 .500€
Zaragoza
Internacional 29.250€ 431258 56.250€
Macional 28.800€ 42 .750€ 55.800€&
Pais Vasco
Internacional 25100€ B1.750€ 67.500€
Macional 25.600€ 38.000€ 49.600€
Galicia
Internacional 31.200€ 46.000€ 60.000€
Macional 25.600€ A8.000€ 439.600€
Asturias
Internacional 31.200€ 46.000€ 60.000€
MNacional 27.200€ 40.375€ 52.700€
Valencia
Internacional 33150€ 48 B75€ 63.750€
Nacional 24.000€ 35.625€ 46.500€
Andalucia
Internacional 29.250€ L3125 H6.250€
Macional 24.000€ 35.625€ 44 640€
Murcia
Internacional Z28.080€ 41.4600€ 54.000€
DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% y el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 15%
anual. anual.
Spring

59



Guia Salarial 2021

Abogado de Litigacion y Arbitraje

Este/a profesional debe conocer el Derecho
material y el fondo del asunto que va a
defender ante la jurisdiccion competente,
por lo que lejos de lo que muchas veces
se piensa, debe conocer no solo el
procedimiento y las normas procesales,
sino que, ademas, ha de conocer muy bien
los hechos por los que se litiga.

Normalmente, hablamos de Abogado/a
Procesalista de un modo general, pero,
segun el orden jurisdiccional donde actue
puede ser especialista en Procesal Laboral,
Procesal Penal, Procesal Civil, etc.

El/La Abogado/a de Litigacion y Arbitraje
tiene como principales funciones la
representacion de los clientes ante los
Juzgados en los diferentes Ordenes
Jurisdiccionales, la asistencia en
vistas, juicios, actos y conciliaciones, la
interposicion de escritos judiciales ante
cualquierdrganojurisdiccional,laredaccion
de escritos procesales, el seguimiento
y control de los procedimientos, las
negociacionesjudiciales,lasnegociaciones
extrajudiciales, el estudio de Derecho
Material para la resolucion de casos, la
preparacion de juicios, la estrategiajuridica
en sala y el soporte a otras areas del
despacho o empresa.

El/La Abogado/a Procesalista tiene
formacion en Derecho. Normalmente suele
haber opositado (Judicaturas, Notarias,
Abogacia del Estado..) o realizado un
Master especifico en la materia. Este perfil
de abogado tiene amplias habilidades de
negociacion, altas habilidades comunicativas,
y capacidad de redaccion técnica.
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La retribucién que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia y la empresa
en la que desarrolle su actividad. El sueldo
en un despacho nacional puede llegar a
alcanzar los 48.086 € de media por afio
para profesionales con entre cinco y diez
aflos de experiencia. En un despacho
internacional, con la misma experiencia
laborar este/a profesional podria llegar a
percibir una media de 47.944€ anuales*

A continuacion, incluimos diferentes
graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Finanzasy legal '

De 3 a 5afios De 5 a10 afios Mids de 10 afios
Macional 33.500£& 57500€& 66.500€
Madrid
Internacional 39.000€ 57500€ 75.000€
_ Macional 30.000€ 55.000€ 65.000€
Catalufia
Internacional 37.000€ /Z2.000€ 70.000€
Nacional 25125€ 43125€ 49 8758
Zaragoza
Internacional 29.250€ 431258 546.250€
Macional Z0150€ 51.750€ 59.850€
Pais Vasco
Internacional 35100£€ R1.750€ &67.500€
Macional 26.800€ 46.000€ 53.200€
Galicia
Internacional 31.200€ 46.000€ 60.000€
Macional 26.800€ 46.000€ 53.200€
Asturias
Internacional 31.200€ 46.000€ 60.000€
MNacional 28.475€ 48.875€ 56.525€
Valencia
Internacional 33150£€ 48 875€ 63.750€
Nacional 25125€ 43125€ 49 875€
Andalucia
Internacional 29.250€ 43125 H6.250€
Macional 25125€ {1.400€ 47 880€
Murcia
Internacional 29.250€ L3125E 54.000€
DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% y el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 15%
anual. anual.
Spring
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Abogado Experto en Nuevas Tecnologias

Este profesional es un perfil altamente
tecnolégico y técnico que comprende
muy bien las necesidades de sus clientes
en el comercio electrénico. En su dia a dia
analiza el funcionamiento de las nuevas
tecnologias en toda su amplitud y en
profundidad para poder asesorar con total
garantia.

Entre sus funciones principales y temas de
trabajo encontramos el régimen de redes
sociales y plataformas digitales, la tutela y
explotacion de los activos econdmicos en
el entorno de Internet, el andlisis y trabajo
con Big Data e Inteligencia Artificial, la
ciberseguridad, las nuevas modalidades
de comercio electronico, el blockchain,
la asesoria a fintechs, el derecho de
explotacion de software, el asesoramiento
en derecho del marketing onlineg,
multimedia y audiovisual.

El/La Abogado/a especializado en Nuevas
Tecnologias cuenta con formacion en
Derecho y la complementa con un Master
en Derecho de las Nuevas Tecnologias.
Este/a profesional debe tener un alto
conocimiento digital y habilidad para la
gestion de la informacion.

Otro de los atributos que define a este/a
profesional es el aprendizaje continuo.
Se caracteriza también por la vision
estratégicay la orientacion al cliente.

La retribucidn que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia y la empresa
en la que desarrolle su actividad. El sueldo
en un despacho nacional puede llegar a
alcanzarlos 41.500€ de media por afio para
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profesionales conentrecincoydiezafiosde
experiencia. En un despacho internacional,
con la misma experiencia laborar este/a
profesional podria llegar a percibir una
media de 48.086€ anuales*

A continuacion, incluimos diferentes
graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Finanzasy legal '

De 3 a 5afios De 5 a10 afios Mas de 10 afios

Nacional 36.000€ 50.000€ 66.500€
Madrid
Internacional 39.000€ 57.500€& 75.000€

Nacional 35.000€ 45.000€ 60.000€
Internacional 58.000€ 55.000€ 68.000€

Cataluiia

Macional 27.000€ 37.500€E 49.875E

Zaragoza

Internacional 29.250€ 431258 546.250€
Nacional 32.400€ 45.000€ 59.850€

Pais Vasco

Internacional 35100€& 51.750€ 67.500€

Macional 28.800€ 40.000€ 53.200€
Galicia

Internacional 31.200€ 46.000€ &0.000€

MNacional 28.800€ 40.000€ 53.200€
Internacional 31.200€ 46.000€ &0.000€

Asturias

Macional 30.600€ 42.500€ 56.525€
Valencia
Internacional 33150€ 48 875€ 63.750€

Nacional 27.000€ E7.500€ 45 875€
Internacional 29.250€ 43125 H46.200€

Andalucia

Macional 25920€& S36.000€ 47.880€
Murcia

Internacional 28.080€ 41.400€ 54 .000€

DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% y el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 15%
anual. anual.
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Abogado experto en

Financiero y Capital Market

Este perfil es el encargado de |la
revision estratégica empresarial y de
la financiacion corporativa. Ademas,
se encarga del asesoramiento en los
procesos de negociacion y renegociacion
en la financiacion de la empresa y en los
mercaos financieros.

Entre Sus funciones principales
encontramos las financiaciones
corporativas y M&A, las de proyecto, las
de adquisicion y Leveraged Finance,
las de activos, las de exportaciones, las
estructuradas y las de titulizaciones; la
regulacion financiera y derivados; las
financiaciones a fondos de capital riesgo;
el Real Estate Finance; la banca privada;
las operaciones en mercado de valores y
las refinanciaciones y reestructuraciones
de deuda.

El/La Abogado/a especializado en Capital
Markets tiene formacion en Derecho,
Economia y Administracion y Direccion de
Empresas, que suelen complementar con
estudios en Finanzas o un master propio en
la materia.

Las empresas que contratan a este/a
profesional  requieren un  profundo
conocimiento de los mercados financieros
y una alta eficacia. Estos perfiles trabajaran
en un entorno muy exigente en el que las
practicas de los operadores y mercados
internacionales estardn en constante
cambio. También es necesario un buen
dominio de inglés por el perfil de clientes
con el que suele trabajar.
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La retribucién que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia y la empresa
en la que desarrolle su actividad. El sueldo
en un despacho nacional puede llegar a
alcanzar los 41.666€ de media por afio para
profesionales conentrecincoydiezafiosde
experiencia. En un despacho internacional,
con la misma experiencia laborar este/a
profesional podria llegar a percibir una
media de 55.798€ anuales*

A continuacion, incluimos diferentes
graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Finanzasy legal '

De 3 a 5afios De 5 a10 afios Mids de 10 afios
Nacional 39.000€ 50.000€ #8.000€
Madrid
Internacional 45 500€ 67.000€ Q2.000€
) Macional 38.000€ 45 000€ 63.000€
Cataluna
Internacional 4£3.000€ 62.000€ 85.000€
MNacional 20.250€ 27.500€ 51.000€
Zaragoza
Internacional 34125€ 80.250€ 69.000€
_ Nacional 25100€ 45000€ 61.200€
Pais Vasco
Internacional 40.950€ 60.300€ B2.BO0E
Nacional 31.200€& 40.000€ 54 400€
Galicia
Internacional 36.400€ 53.600€ 73.600€
Nacional 31.200€ 40.000€ 54 400€
Asturias
Internacional 36.400€ 53.600€ 73.600€
Macional 33150£€ 42 .500€ 57.800€
Valencia
Internacional 3B.675€ 56.950€ 78.200€
MNacional 29.250€ E7.500€£ 51.000€
Andalucia
Internacional 34]125€ 50.250€ 6%.000€
Macional 29.250€ 37.500£ 49500€
Murcia
Internacional Z4125E 48.240€ 66.240€
DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% y el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 15%
anual. anual.
Spring
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Abogado Experto en Real Estate

El/La Abogado/a experto en Real Estate se
encarga de la estructuracion, redaccion,
negociacion y asesoramiento inmobiliario,
cubriendo todo tipo de activos, oficinas,
centros comerciales, locales, activos
logisticos, activos alternativos, hoteles,
centros turisticos 0 promociones
inmobiliarias.

En su dia a dia gestiona la promocion, la
construccion, la inversion/desinversion,
el arrendamiento, el Due Diligence, la
reestructuracion, la comercializacion en
arrendamiento y venta, la compra y venta
de porfolios inmobiliarios, la adquisicion
de suelos, la planificacion urbanistica,
los contratos de gestion de activos y las
operaciones de carteras.

Este perfil cuenta con formacion en
Derecho, gue complemente, normalmente,
con un Master en Asesoria Juridica de
Empresas. Este/a profesional ha de estar
dotado de una alta capacidad de liderazgo,
combinada con dotes comerciales vy
gran capacidad para gestionar multiples
proyectos al mismo tiempo.

La retribucidn que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia y la empresa
en la que desarrolle su actividad. El sueldo
en un despacho nacional puede llegar a
alcanzar los 43.658€ de media por afio
para profesionales con entre cinco y diez
afios de experiencia. En un despacho
internacional, con la misma experiencia
laborar este/a profesional podria llegar a
percibir una media de 50.276€ anuales*,
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A continuacion, incluimos diferentes
graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Finanzasy legal '

De 3 a S5afios De 5 a10 afios Mids de 10 afios
MNacional 36.500€ 52.500€ 70.000€
Madrid
Internacional 40.500€ 60.500€ 85.000€&
_ MNacional 35.000€ 48.000€ 65.000€
Catalufia
Internacional 38.000€ 55.000€ 75.500€
Macional 27375€ 39.375€ 52 500€
Zaragoza
Internacional 30.375€ 45 375€ 3. 750€
Macional 32.850€ 47.250€ 63.000€
Pais Vasco
Internacional 26.450€ 54 L50€ 76.500€
Nacional 26.200€ 42 .000€ 56.000€
Galicia
Internacional 32.400€ 48.400€ 68.000€
Macional 29.200€ 42.000€ 56.000€
Asturias
Internacional 32.400€ 48.400€ 68.000€
MNacional 31.025€ 44.625€ 59 500€
Valencia
Internacional 34 4L25E B1.425€ 72.250€
Nacional 27.375€ 39.375€ 52.500€
Andalucia
Internacional 30.375€ 45 375€ 63.750€
Macional 27.375€ 37.800€ 50.400€
Murcia
Internacional 30.375€ 45 .560€ 60.5350€
DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% vy el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 15%
anual. anual.
Spring
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Abogado experto en

Derecho Publico y Sectores Regulados

El/La Abogado/a experto/a en Derecho
Publico presta servicios de asesoramiento
consultivo y contencioso concernientes a
la Administraciéon Publica. Se trata de una
materia particular, pues esta muy regulada
por la administracion y requiere de una
altisima especialidad. Son perfiles muy
bien valorados, por no ser muy recurrentes
en numero de profesionales y por su alto
conocimiento técnico.

Entre sus funciones principales vy
tematicas de trabajo encontramos
la contratacion publica, el Derecho

Medioambiental, la planificacion vy
gestion urbanistica, el asesoramiento
a las Administraciones Publicas, la
expropiacion forzosa y Responsabilidad
Patrimonial, las ayudas y subvenciones
publicas y la responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas y todo lo
concerniente a infraestructuras publicas
(carreteras, aeroportuarias, portuarias,
ferroviarias, hospitales, centros educativos,
residencias), servicios publicos como
aguas (concesiones, servicios, tramitacion
de proyectos, fiscalidad), gestion de
residuos, servicios sanitarios y sectores
regulados y Derecho de la Competencia.

Este perfil cuenta con formacion en
Derecho vy, normalmente, cursan un
master en la materia. Las empresas

valoran especialmente a los ex opositores,
letrados de Cortes, Abogados del Estado o
Administradores Civiles del Estado.

Se trata de un perfil con un caracter

estudioso y meticuloso en un area de
practica que le obliga a adaptarse ante un
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entorno legislativo en continuo cambio,
pero muy regulado. La alta capacidad
técnica se combina con la orientacion al
asesoramiento consultivo, tanto a clientes
privados como a entidades del sector
publico.

La retribucién que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia y la empresa
en la que desarrolle su actividad. El sueldo
en un despacho nacional puede llegar a
alcanzar los 41.500€ de media por afio para
profesionales conentrecincoydiezafiosde
experiencia. En un despacho internacional,
con la misma experiencia laborar este/a
profesional podria llegar a percibir una
media de 48.022€ anuales*.

A continuacion, incluimos diferentes
graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Finanzasy legal '

De 3 a 5afios De 5 a10 afios Mids de 10 afios
MNacional 36.000€ 50.000€ 66.500€
Madrid
Internacional 39.500€ R7.500€ 75.000€
-~ Nacional 35.000€ 45.000€ 59.000€
Cataluna
Internacional 38.000€ 55.000€ 68.000€
Nacional 27000€ 37.500€ 49.875€
Zaragoza
Internacional 29.625€ 43125€ 56.250€
: Nacional 32.400€ 45.000€ 59.850€
Pais Vasco
Internacional 35.550€ 51.750€ 67.500€
Nacional Z2B8.800€ 40.000€ 53.200€
Galicia
Internacional 31.600€ 46.000€ 60.000£
Macional 28.800€ 40.000€ 53.200€
Asturias
Internacional 31.600€ 46.000€ 460.000€
Macional 30.600€ 42 500€ 56.525€
Valencia
Internacional 33.575€ 48 B75€ 63.750€
Macional 27.000€ S7.500€& 49 875€
Andalucia
Internacional 20.625€ 43125€ 56.250€
Macional 25920€ 26.000€ 47880€
Murcia
Internacional 28 440€ 40.825€ 54.000€
DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% y el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 15%
anual. anual.
Spring
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Abogado experto en

Compliance y Proteccion de Datos

Este perfil es muy habitual tanto en
despacho de abogados como en empresa.
La responsabilidad penal de las empresas
ha derivado en que el asesoramiento y los
programas de Compliance sean de vital
importancia para las mismas.

Para poder ser Delegado en Proteccion de
Datos (DPD), es necesario estar acreditado
por entidades certificadoras debidamente
reconocidas por la ENAC (Entidad Nacional
de Acreditacion).

Las funciones principales de este perfil son
la elaboracion de programas de prevencion
de delitos para clientes, la realizacion de
mapas de riesgos penales, la implantacion
y monitorizacion de controles, la
elaboracion y adaptacion de manuales y
procedimientos, elasesoramientoaclientes
sobre los riesgos penales relacionados con
su actividad empresarial, la formacion a
los distintos departamentos de la firma o
de la empresa, la relacion con diferentes
departamentos dentro de la empresa, la
prevencion de blanqueo de capitales y la
proteccion de datos.

El Corporate Compliance tiene formacion
en Derecho y/o Administracién y Direccién
de Empresas, complementada con un
Master en Cumplimiento Normativo y un
titulo oficial en Compliance que acredite
que es apto para esta posicion.

Por su parte, el/la Abogado/a Experto/a en
Proteccién de Datos tiene formacion en
Derecho y/o Administracion y Direccion
de Empresas y formacion o certificacion
especifica en la materia.
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Ambos perfiles han de tener conocimientos
acreditados y ser meticulosos, analiticos
y organizados. Ambos perfiles son
muy cotizados tanto en despachos o
consultoras, como en grandes empresas
nacionales y multinacionales.

La retribucién que recibe este/a profesional
varia segun su experiencia y la empresa
en la que desarrolle su actividad. El sueldo
en un despacho nacional puede llegar a
alcanzarlos 40.405€ de media por afio para
profesionales conentrecincoydiezafiosde
experiencia. En un despacho internacional,
con la misma experiencia laborar el/
la Abogado/a experto en Compliance vy
Proteccion de Datos podria llegar a percibir
una media de 47.752€ anuales*.

A continuacion, incluimos diferentes
graficas con el sueldo medio anual que
percibe este/a profesional a lo largo de
su carrera y segun el despacho en el que
desarrolle se actividad:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Finanzasy legal '

De 3 a S5afios De 5 a10 afios Mids de 10 afios
Macional 36.000€ 48.500€ 66.500€
Madrid
Internacional 40.500€ K7500€ 75.000€
) Macional 36.000€ 45 000€ 55.000€
Cataluna
Internacional 4£0.000€ 52.000€ 68.000€
Nacional 27000€ 36.675€ 43 875€
Zaragoza
Internacional 30.375€ 43125€ 5&.250€
: Nacional 32.400€ 43.650€ 59.850€
Pais Vasco
Internacional 36.450€ B1.750€ 67.500€
MNacional Z2B8.800€ 28.800€ 53.200€&
Galicia
Internacional 32.400€ 46.000€ 60.000€
Nacional 28.800€ 38.800€ 53.200€
Asturias
Internacional 32.400€ 46.000€ 460.000€
Macional 30.600€ 41.225€ 56.525€
Valencia
Internacional 34,4258 48 .875€ 63.750€
Macional 27000€ 36.375€ L9 B75€
Andalucia
Internacional 30.375€ 43125€ 56.250€
Macional 25920€ 34920€ 47 8B0€E
Murcia
Internacional 30.375€ 41.400€ 53.250€
DESPACHO NACIONAL DESPACHO INTERNACIONAL
Sueldo variable de entre el 10% y el 20% Sueldo variable de entre el 10% y el 15%
anual. anual.
Spring
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