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Sector sanitario

El sector sanitario es uno de los Unicos
sectores que, durante lapandemia, nose ha
visto afectado en cuestion de aumento de
desempleo. Es mas, dreasrelacionadascon
la investigacion sanitaria, la enfermeria, la
medicina y la farmacia han experimentado
un gran incremento en la demanda de
empleo.

Durante este afio se espera alcanzar cierta
estabilidad en el sector, aunque continuara
aumentando la oferta de puestos de
trabajo. Se espera, también, una mejora de
las condiciones de los profesionales.

El sector de actividades hospitalarias vy
otros servicios meédicos generan, en su
conjunto, un empleo ligeramente superior a
los 68.100 trabajadores. La Comunidad de
Madrid eslaregidonespafiolague cuentacon
un mayor numero de empresas y alcanza
una facturacion del 70% de ingresos.

Hoy en dia, existen en Espafia unas 147.780
empresas sanitarias privadas. Catalufia
(30.969), Madrid (27.447) y Andalucia
(22.770) son las regiones que concentran
la mayor cantidad de entes privados
dedicados a la salud. Actualmente, el
sector hospitalario privado en Espafia
cuenta con un total de 452 hospitales, que
representanel 57% delos centros, yconuna
dotacion de 51.591 camas, el 33% de todas
las existentes. Estos hospitales privados
pertenecen a grupos hospitalarios, a
compafias aseguradoras sanitarias y a
hospitales independientes.

Del 91% que aporta el sector sanitario
al PIB, el 5,6% corresponde a la sanidad
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publica y el 3,5% a la sanidad privada. El
sector privado ha crecido en los ultimos 10
afilos mas que el publico. No obstante, el
sector publico haempleado casieldoble de
personas que el privado, una brecha que va
disminuyendo dia a dia gracias al aumento
cada vez mayor de clinicas y hospitales
privados.

A la hora de analizar los perfiles de este
sector, el mas demandado sigue siendo
el Médico del Trabajo. Dentro de los tipos
de servicios médicos, la Medicina Laboral
es, sin duda, la posicion mas demandada.
Existe una amplia necesidad de estos
perfiles y una baja oferta de candidaturas
en la especialidad. La demanda de
profesionales del Sector Sanitario se ha
visto afectada por la COVID y cada vez son
mas las empresas que incluyen Médicos
y Enfermeros del Trabajo en sus plantillas.
Es por eso por lo que subsectores como los
servicios de prevencion crecen de forma
exponencial.

El perfil mas cotizado es el de Meédico
especialista en Ginecologia, como causa
del aumento cada vez mayor de clinicas de
reproduccion asistida. Segun la Sociedad
Europea de Reproduccion Humana vy
Embriologia (ESHRE), Espafia lidera el
numero de tratamientos de fertilidad en
Europa. Al tratarse de profesionales de
empresas privadas, su salario puede llegar
hasta los 100.000 € SBA.



Healthcare

Ginecdlogo Médico del Trabajo
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Sector Life Science

La industria Farmacéutica es uno de los
sectores industriales de mayor peso en la
economia espafiola. Espafia es, ademas, el
cuarto mercado farmacéutico en la Union
Europea en términos de ventas y empleo y
el quinto en lo que a produccion respecta.

Es importante destacar el notable
compromiso de nuestro pais con
la innovacion y la investigacion
farmaceéuticas; compromiso que, en el
terreno econdmico, se ha traducido en un
incremento considerable de la inversion
en |+D. Actualmente, los laboratorios
farmaceéuticos espafoles destacan en el
area de investigacion clinica en torno a
medicamentos innovadores. Espafia es
el primer pais de Europa y el cuarto del
mundo en numero de ensayos clinicos de
medicamentos y ya participa tambiénen la
investigacion de una vacuna.

Soloen2019seinvirtieronen Espafiamasde
1100 millones de euros en |+D, se marco un
récord de exportaciones de medicamentos
superando los 12.000 millones de euros y
se superaron los 42.500 empleos directos

A nivel salarial, la Industria Farmaceéutica
se caracteriza por gozar de una muy buena
salud. Los salarios del sector se sitdan un
10% por encima del resto de sectores en
Espafa.

Las compafiias farmaceéuticas han sido,
y son, las encargadas de garantizar que
los pacientes espafioles tengan siempre
disponibles  sus  tratamientos. Sus
profesionales trabajan en colaboracion
estrecha con la Agencia Espafiola de
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Medicamentos, distribuidores y farmacias.
Se han mantenido a pleno rendimiento las
82 plantasdeproduccionde medicamentos
en Espafa, incluso duplicandoy triplicando
turnos y haciendo adaptaciones en las
plantas para producir medicamentos
especificos para la lucha frente a la
COVID y se ha asegurado el suministro de
farmacos y principios activos procedentes
del exterior.

Ademds, la Industria Farmacéutica
lidera, también en colaboracion con la
iniciativa publica, la movilizacién global sin
precedentes para desarrollar tratamientos
y vacunas eficaces. De nuevo en este
ambito el papel de Espafia esta siendo muy
relevante: es el primer pais de Europa y el
cuarto del mundo en numero de ensayos
clinicos de medicamentos y ya participa
también en la investigacion de una vacuna.

Paralosexpertos, lalndustria Farmacéutica
es uno de los sectores que deberia liderar
la reactivacion econdmica tras la sacudida
causada por la pandemia. La Industria
Farmacéutica espafiola ha mostrado
una gran fortaleza desde el inicio de la
pandemia ya que es uno de los sectores
que ha tenido mayor crecimiento durante
el confinamiento.

PROYECCION DEL SECTOR HASTA 2023:

Segun los datos ofrecidos por IQVIA los
motores clave del crecimiento del sector
continuaran siendo la demanda en Estados
Unidos y los mercados farmacéuticos
emergentes.



Oncologia y vacuna del coronavirus
serdan los motores comerciales del
mercado farmaceéutico. En un horizonte
de incertidumbre, hay algunos datos que
permiten observar como se recolocaran las
grandes farmaceéuticas de cara a recuperar
parte del mercado perdido debido al

Direccidn Operaciones

Life Science

colapso hospitalario que ha provocado
el coronavirus. El mercado oncoldgico ira
ganando terreno y en los proximos cinco
afios supondra mas del 20% de la cuota
de mercado total. Asimismo, durante 2021
(como minimo) los ingresos por la vacuna
de la COVID seran también importantes.

CRA
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Sector Medical Devices
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La pandemiatambién ha afectado al sector
de Medical Devices y, como consecuencia,
la demanda de sus perfiles ha cambiado.

La dificultad para acceder a los hospitales
liboremente ha obstaculizado la tarea de los
comerciales y las empresas han invertido
menos en puestos de distribucion. Las
posiciones de oficina (back-office), sin
embargo, han ganado fuerza y los puestos
relacionados con la gestion de la logistica,
los pedidos y la atencion al cliente son
cada vez mas demandados. Los puestos
relacionados con la calidad y la regulacion
también se han visto reforzados.

Ademas, han aparecido muchas
empresas nuevas en el sector que ofrecen
equipamiento de diagndstico in vitro y que
se han sumado a la distribucién de estos
productos de fabricantes internacionales.



Medical Devices

Director Comercial Field Service Manager
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Gerente de Hospital

El/La Gerente de un hospital asume la
representacion institucional del centro
tanto de manera interna como externa y
lleva a cabo el reporte a nivel corporativo
del Grupo del que forma parte dicho
centro. Este profesional es clave a la hora
de liderar los procesos de negociacion y
las financiaciones publicas y privadas.
El/La Gerente Hospitalario/a es la figura
responsable de definir la estrategia,
impulsando y asegurando la practica de
los valores y principios de la identidad
hospitalaria.

Sus principales funciones se pueden
englobar en cuatro dreas fundamentales: la
representacion institucional, la elaboracion
de estrategia y planificacion de la misma,
la organizacion y gestion de los acuerdos
provinciales y, por ultimo, el seguimiento
y control de objetivos y programas
establecidos.

Esta posicidn requiere una experiencia
minima de 3 afos en una posicion
de direccién en el sector sanitario o
sociosanitario. Se valoran los perfiles
habituados aliderarequiposy proyectos del
sector. Se requiere, asimismo, experiencia
en la gestion presupuestaria, en la
negociacion de acuerdos y en conciertos
con la Administracion Publica.

El sector hospitalario demanda para
este perfil estudios universitarios vy
valora especialmente una Licenciatura o
Grado en Medicina, asi como formacion
complementaria en Gestion Sanitaria.
En muchas ocasiones, se requiere una
formacion acreditada en ambitos juridico,
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de calidad, u otros ambitos de gestion de
empresas.

Para los/as Gerentes de Hospitales que
llevan trabajando entre tres y cinco afios en
este puesto, el sueldo medio es de 55.000€.
Si cuentan con entre cinco y diez afios en
el sector, el salario asciende a 70.000€; y
si ofrecen mas de diez afios de experiencia,
pueden llegar a ganar hasta 85.000€
anuales de media*.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Madrid
Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afios

50.000-60.000€

M4ds de 5 afios
60.000-70.000€

Healthcare '

Méas de 10 afios
70.000-85.000€

50.000-60.000€

60.000-70.000€

70.000-85.000€

42.000-51.000€

51.000-59.000€

59.000-72.000€

80.000-90.000€

90.000-100.000€

100.000-120.000€

50.000-60.000€

60.000-70.000€

70.000-85.000€

50.000-60.000€

60.000-70.000€

70.000-85.000€

45.000-50.000€

55.000-65.000€

65.000-75.000€

45.000-50.000€

55.000-65.000€

65.000-75.000€

45.000-50.000€

55.000-65.000€

65.000-75.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 10% del sueldo fijo anual.
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Direccion de Enfermeria

El/La Directora de Enfermeria es la figura
que dirige, coordina y gestiona la funcion
de enfermeria en un hospital, tanto desde
el area asistencial, como desde el no
asistencial. Es fundamental su posicion
en el liderazgo de los equipos a su cargo y
asegura la eficiencia y mejora de calidad y
procesos.

Este perfil estd muy orientado a la parte
de gestion, aunque cuenta también con
un componente muy técnico Por todo ello,
es imprescindible que este/a profesional
sea titulado/a en Enfermeria. Ademas,
debe aportar formacién complementaria
en Direccion y Gestion de Enfermeria.
A nivel competencial, se requiriere un
profesional con una alta orientacion al
paciente y a la calidad, aportando también
altas capacidades de comunicacion y de
liderazgo de equipos.

Sus principales funciones son las de liderar
los equipos de enfermeria, organizando
y coordinando las actividades de las
diferentes areas, a través de objetivos.
Asimismo, la Direccion de Enfermeria
implanta los procedimientos y protocolos
propios de cada entidad hospitalaria en
cuanto a seguridad, actividad asistencial y
calidad. Cuenta con un papel fundamental
a la hora de evaluar las necesidades en
cuanto a recursos materiales y humanos
de cada departamento para el correcto
desempeiio de la actividad. Gestiona
también el presupuesto y las relaciones
laborales de su equipo a cargo y lleva a
cabo la revision de los informes de reporte
de control de gastos.
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Anivel salarial, las condiciones econdmicas
dependeran de la experiencia previa
aportada en un cargo similar. El suelo
medio de un/a Director de Enfermeria con
3 afos de experiencia es de 50.000€, entre
5y 10 anos de experiencia de 60.000€, y
mas de 10 aflos de experiencia de 70.000€,
teniendo siempre un apartado variable de
entre el 15-20 % de dicho salario anual*.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Madrid
Cataluiia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afos

45.000-50.000€

Mas de 5 anfos

50.000-60.000€

Healthcare '

Mas de 10 anos

60.000-70.000€

45.000-50.000€

50.000-60.000€

60.000-70.000€

38.000-42.000€

42.000-51.000€

51.000-59.000€

45.000-50.000€

50.000-60.000€

60.000-70.000€

38.250-42.500€

42.500-51.000€

51.000-59.500€

38.250-42.500€

45.500-51.000€

51.000-59.500€

35.000-40.000€

40.000-50.000€

50.000-60.000€

35.000-40.000€

40.000-50.000€

50.000-60.000€

35.000-40.000€

40.000-50.000€

50.000-60.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 15% del sueldo fijo anual.
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Médico/a Ginecodlogo/a

La Ginecologia y Obstetricia es una
especialidad médico-quirurgica que atiene
a las necesidades de la salud integral de
la mujer a lo largo de su vida, incluyendo
el embarazo y el parto. Los profesionales
de esta disciplina ofrecen diagnodsticos y
tratamientos para las enfermedades de los
drganos reproductores y se encargan de la
prevencion de estas.

En Espafa, los requisitos indispensables
para poder ejercer como Ginecdélogo/a
a nivel hospitalario o en una clinica
especializada, son relativos al area de
formacion: es necesaria una titulacion
universitaria en Medicina y el MIR o la
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia,
y ambas titulaciones deben estar
homologadas porelMinisteriode Educacion
y Ciencia espafnol. Ademas del requisito
necesario de la especialidad, se valora
también un perfil con unas habilidades de
comunicacion y empatia capaz de ofrecer
una alta orientacion al paciente.

Debido a los nuevos avances tecnoldgicos
y técnicas que se estan empleando, y como
consecuencia del aumento de clinicas
especializadas en esta especialidad, la
figura del Ginecdlogo/a cada vez es mas
demandadaanivelnacionalylosHospitales
y las Clinicas especializadas contintan en
constante ampliacion de equipo.

El/La Especialista de Ginecologia es una de
las especialidades médicas mas cotizadas
en el area de Medicina. Si el perfil esta mas
orientado a la actividad quirurgica ademas
dealaactividaddeconsulta,suscondiciones
salariales mejoran considerablemente.
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Un/a Médico/a Ginecodlogo/a percibe un
suelo anual de 50.000€ de media durante
sus tres primeros aflos de experiencia, de
75.000€ de media entre los 5y 10 afios de
experiencia e incluso de mas de 90.000€
de media con una experiencia de 10 o
mas afos. Estas condiciones econdmicas
pueden mejorar con la realizacion de
guardias*.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Madrid
Cataluiia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afios
50.000-60.000€
50.000-60.000€

Mas de 5 afios
60.000-80.000€
60.000-80.000€

Healthcare '

Mas de 10 afios
80.000-100.000&
80.000-100.000&

42.000-51.000€

51.000-68.000€

68.000-85.000€

60.000€

70.000€

75.000-80.000€

42.500-51.000€

51.000-68.000€

68.000-85.000€

42.500-51.000€
45.000-55.000€
45.000-55.000€

51.500-68.000€
55.000-70.000€
55.000-70.000€

68.000-85.000€
70.000-90.000€
70.000-90.000€

45.000-55.000€

55.000-70.000€

70.000-90.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 10% del sueldo fijo anual.
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Médico Dermatoélogo

Spring

El/La Médico/a Dermatélogo/a cuenta
con una funcion doble. Por un lado, trata
y diagnostica enfermedades de la piel,
pelo, ufdas y mucosas (aquellas que se
encuentran en parpados, boca, nariz,
genitales). Por otro lado, lleva a cabo un
asesoramiento y tratamientos de caracter
preventivo o estético.

Esunperfilesconformaciénuniversitariaen
Medicina conespecialidad en Dermatologia
Médico-quirurgicay Venereologia.

Un/a Especialista en Medicina
Dermatoldgica con 3 afios de experiencia
percibe una media anual de 54.000€, que
asciende a los 61.000€ anuales de media
paraaquelloscon5a10 afios de experiencia
y a mas de 72.000€ con mas de 10 afios de
experiencia*.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Madrid
Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afos
60.000-70.000€
70.000-90.000€

as de 5 anos
70.000-80.000€
90.000-100.000€

Healthcare '

Mas de 10 anos
80.000-120.000€
100.000-120.000€

40.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-55.000€

70.000-90.000€

90.000-100.000€

100.000-120.000€

40.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-55.000€

40.000-45.000€
42.000-48.000€
40.000-45.000€

45.000-50.000€
48.000-55.000€
45.000-50.000€

50.000-55.000€
55.000-65.000€
50.000-55.000€

40.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-55.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 10% del sueldo fijo anual.
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Médico Intensivista

La Medicina Intensiva es la especialidad
meédica enfocada en el suministro de
soporte vital o de soporte a los sistemas
organicos en los pacientes que estan
criticamente enfermos y requieren
supervision y monitorizacion intensiva.

El/La Médico/a Intensivista o Médico/a
Especialista en Cuidados Intensivos
es una figura indispensable en una
entidad hospitalaria con servicio de UCI.
La principal responsabilidad de este/a
especialista es la evaluacion, monitoreo y
revision de los pacientes en esta unidad.
Para poder acceder a este tipo de profesion,
es necesaria la titulacion universitaria en
Medicina, asi como la especialidad via MIR
en Medicina Intensiva. Ambas titulaciones
deben estar homologadas por el Ministerio
de Cienciay Educacion espafiol. Asimismo,
el/la Médico/a Intensivista cuenta también
con formacion especificaen enfermedades
del aparato respiratorio, cardiovasculares,
renales, metabdlicas, gastrointestinales y
neuroldgicas que ponen en riesgo la vida
del paciente.

A nivel competencial, esta especialidad
requiere una alta capacidad para trabajar
con equipos multidisciplinares y altas
habilidades de comunicacion y adaptacion
a entornos cambiantes.

Estaespecialidadesaltamentedemandada
por Grupos Hospitalarios debido a la
situacion de la COVID. Durante los ultimos
meses han experimentado una sobre carga
de pacientes, por lo que se ha solicitado
soporte en esta especialidad sanitaria.
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Un/a Especialista en Medicina Intensiva
con 3 afios de experiencia percibe una
media anual de 45.000€, que asciende
a los 50.000€ anuales de media para
aquellos con 5 a 10 afilos de experiencia y
a mas de 55.000€ con mas de 10 afios de
experiencia*.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:

*Media recogida entre todas las provincias que
aparecen en este estudio



Madrid
Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000€

M4ds de 5 afios
45.000-50.000€
45.000-50.000€

Healthcare '

Méas de 10 afios
50.000-55.000€
50.000-55.000€

34.000-38.000€

38.000-42.000€

42.000-46.000€

50.000-55.000€

55.000-65.000€

65.000-70.000€

40.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-55.000€

40.000-45.000€
40.000-45.000€
40.000-45.000€

45.000-50.000€
45.000-50.000€
45.000-50.000€

50.000-55.000€
50.000-55.000€
50.000-55.000€

40.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-55.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 5% del sueldo fijo anual.
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Enfermero/a de UCI

La Unidad de Enfermeria de Cuidados
Intensivos (UCI) tiene como mision
proporcionar una atencidn optima a
los pacientes con factores criticos o
potencialmente criticos ingresados
en la unidad, asi como satisfacer sus
necesidades y expectativas mediante la
prestacion de cuidados de enfermeria
especializados. Se les proporciona una
atencion integral, a través de acciones
de apoyos a la enfermedad, proteccion y
fomento de su salud.

Su mision principal es la de orientar la
asistencia del usuario. Tienen un fuerte
compromiso con una gestion de la calidad
total y deben recibir formacidn continuada
multidisciplinar que les permita colaborar
con otras especialidades y alcanzar los
maximos niveles de atencion. Dos de
sus funciones mas importantes son los
cuidados criticos y la monitorizacion del
estado del paciente.

Ademads, este/a profesional se encarga
de la preparacion de todo lo relacionado
con el area asignada para asi garantizar
el funcionamiento del servicio, de la
identificacion y jerarquizacion de las
necesidades criticas del paciente, de la
planificacion de los cuidados; del registro
y monitorizacion del estado del paciente,
de larevision de documentos clinicoy de la
aplicacion de los tratamientos especificos
indicados.

Para acceder a un puesto como este es
necesario ser titulado en Enfermeria vy
contar con un Master en Enfermo Critico.
Las instituciones interesadas en este tipo
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de profesional exigen una experiencia
previa de 1-2 afios en funciones similares y
competenciascomolacapacidadrapidade
reaccion, la organizacion y planificacion, la
empatia, gran capacidad de comunicacion,
trabajo en equipo y trabajo multidisciplinar.

La retribucion de estos profesionales suele
estar entre los 30.000 - 40.000 € SBA, en
funcion de afios de experiencia y variable
en funcion de turnos y guardias extras.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:



Madrid
Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afos
26.000-30.000€
26.000-30.000€

Mas de 5 anos
30.000-35.000€
30.000-35.000€

Healthcare '

Mas de 10 anos
35.000-38.000€
35.000-38.000€

22.000-25.000€

25.000-29.000€

29.000-32.000€

30.000€

30.000-35.000€

35.000-38.000€

26.000-30.000€

30.000-35.000€

35.000-38.000€

26.000-30.000€
24.000-28.000€
24.000-28.000€

30.000-35.000€
28.000-32.000€
28.000-32.000€

35.000-38.000€
32.000-35.000€
32.000-35.000€

24.000-28.000€

28.000-32.000€

32.000-35.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 5% del sueldo fijo anual.

- -~

-
- I T *“ ]] sprng




Guia Salarial 2021

Enfermero/a de Quiréfano

La Enfermeria Médico-quirurgica es una
especialidad de la Enfermeria dedicada a
la asistencia a médicos anestesiologos vy
cirujanos durante la cirugia. Son un perfil
clave en la preparacion del paciente para
la intervencidn y se encargan, también,
de comprobar que los medicamentos y el
equipo estan disponibles.

Ademas, aseguran la preparacion de la
zona del paciente. Durante la fase de
anestesia, preparan toda la gama de
equipos y dispositivos necesarios para

garantizar la seguridad del paciente.
Controlan la aparicion de reacciones
alérgicas, dificultades generales o

problemas que puedan surgir en relacion
con la anestesia. Asisten al cirujano con el
material necesario y se adelantan a cada
movimiento realizado.

Las principales funciones de este/a
profesional son: la recepcion del
paciente y ayuda en colocacién en
mesa de operaciones, la monitorizacion,
preparacion y desinfeccion del campo
quirdrgico y la asistencia en las
cirugias para cubrir todas necesidades
que surjan en las intervenciones. El/
La Enfermero/a Quirdrgico/a es el/la
responsable del instrumental y material
de la mesa quirurgica y debe adelantarse
a las necesidades del médico. También se
encarga de la retirada de la monitorizacion
del paciente y del registro clinico.

Es una de las ramas de la Enfermeria mas
demandada. Las instituciones interesadas
enesteperfilbuscanprofesionalestitulados
en Enfermeria con posgrado en Quirdfano.

Spring

Exigen experiencia minima de 1 -2 afios
en funciones similares y competencias
como la empatia, el trabajo en equipo,
la capacidad analitica, la autonomia, la
proactividad y la orientacion a la calidad
con el paciente.

La retribucion de estos profesionales suele
estar entre los 30.000 - 40.000 € SBA en
funcion de sus aflos de experiencia y de
turnos y guardias extras.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:



Madrid

Cataluiia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afos
26.000-30.000€
26.000-30.000€

Mas de 5 afos
30.000-35.000€
30.000-35.000€

Healthcare '

Mas de 10 anos
35.000-38.000€
35.000-38.000€

22.000-25.000€

25.000-29.000€

29.000-32.000€

30.000€

30.000-35.000€

35.000-38.000€

26.000-30.000€

30.000-35.000€

35.000-38.000€

26.000-30.000€
24.000-28.000€
24.000-28.000€

30.000-35.000€
28.000-32.000€
28.000-32.000€

35.000-38.000€
32.000-36.000€
32.000-36.000€

24.000-28.000€

28.000-32.000€

32.000-36.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 5% del sueldo fijo anual.
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Traumatologo

La Traumatologia Ortopédica es la
especialidad que incluye la valoracion
clinica, el diagnodstico, la prevencion, el
tratamiento por medios quirdrgicos vy la
rehabilitacion adecuada a la atencién
del paciente portador de enfermedades
congénitas y adquiridas, de deformidades
y de alteraciones funcionales traumaticas
y no traumaticas del aparato locomotor y
sus estructuras asociadas. Se ocupa, en
general, del diagnodstico y tratamiento de
aquellas enfermedades relacionadas con
el aparato locomotor.

Las enfermedades mas comunes que
suele tratar la Cirugia Ortopédica vy
Traumatoldgica (COT) suelen ser las
fracturas, los dolores articulares, las
alteraciones ortopédicas, los dolores de
rodilla o espalday la osteoporosis.

Las principales funciones de este/a
profesional son eldiagndsticoy tratamiento
delaslesionesdelospacientes, eldesarrollo
de lineas de investigacion y docencia
asociada (en funcion del hospital), las
funciones de consulta externay quirdfanoy
la derivacion a otras especialidades.

Para poder ejercer como especialista
es esencial contar con titulacién en
Medicina y especialidad MIR en Cirugia
Ortopédica y Traumatoldgica (COT), ambas
homologadas por el Ministerio de Cienciay
Educacidonespafiol. Se suele exigir,ademas,
una experiencia previa de 3-5 afos en
puestos similares y competencias como la
empatia, la comunicacion, la autonomia,
la organizacion, el trabajo en equipo y la
orientacion a resultados.

Spring

Para el/la Traumatdlogo/a es esencial la
formacion continuada en COT.

La retribucion de estos profesionales suele
estar en torno los 45.000-70.000 € SBA
segun sus aflos de experiencia y en funcion
de las guardias realizadas.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:



Madrid
Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afios

42.000-45.000€

M4ds de 5 afios
45.000-55.000€

Healthcare '

Méas de 10 afios
55.000-70.000€

42.000-45.000€

45.000-55.000€

55.000-70.000€

35.000-38.000€

38.000-46.000€

46.000-59.000€

55.000-65.000€

65.000-90.000€

90.000-120.000€

42.000-45.000€

45.000-55.000€

55.000-70.000€

42.000-45.000€

45.000-55.000€

55.000-70.000€

42.000-45.000€

45.000-55.000€

55.000-70.000€

42.000-45.000€

45.000-55.000€

55.000-70.000€

42.000-45.000€

45.000-55.000€

55.000-70.000€

Elsueldo variable de este/a profesional varia segun los afios de experiencia. Para profesional
con tres a cinco ronda el 5% del sueldo fijo anual; para profesionales de cinco a diez anos
de experiencia, el 10%; y para profesionales de mas de diez afios de experiencia se situa
alrededor del 10% y el 15% del sueldo fijo anual.
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Médico del Trabajo

La Medicina del Trabajo es la especialidad
meédica que estudia la patologia derivada
del mundo laboral, tanto la directa por
exposicion de factores de riesgo fisicos
0 guimicos, como la de aquellos que se
produzcan en la interaccion del trabajo
y la persona. Su finalidad es siempre de
proteger la salud del trabajador desde
un enfoque global, considerando a los
trabajadores en todos sus ambitos.

La Medicina del Trabajo, junto a la
Enfermeria del Trabajo, se constituye
en una de las cuatro especialidades o
disciplinas preventivas de un servicio de
prevencion. Sus principales objetivos son
los de promocionar la salud, la prevencion,
la vigilancia de la salud, la asistencia
urgente, la parte pericial, la formacion y la
investigacion de los accidentes de trabajo.
La mision principal de los médicos del
trabajo es la proteccion, vigilancia vy
proteccion de la salud de los empleados
en un puesto de trabajo. Atienden riesgos
fisicos, quimicos o psicoldgicos y entre
su principales funciones encontramos
el seguimiento de absentismo laboral, el
desarrollo de acciones para lareduccion de
riesgos laborales, el desarrollo de planes de
promocion de la salud, el reconocimiento
meédico y valoracion de las revisiones y la
asistencia sanitaria a los empleados de las
empresas.

Estos profesionales deben contar con
titulacionenMedicinay especialidad MIRen
Medicina del Trabajo, ambas homologadas
por el Ministerio de Ciencia y Educacion
espanol. Se valora positivamente
la formacion adicional en PRL. Las

Spring

instituciones interesadas en este perfil
suelen exigir una experiencia previa de 2-3
aflosenfuncionessimilaresycompetencias
como la empatia, la comunicacion, la
autonomia, la organizacion, el trabajo en
equipo y la orientacion a resultados.

La retribucion de estos profesionales suele
estar en torno los 45.000 - 60.000€ SBA
segun sus aflos de experiencia y en funcion
de los objetivos que hayan definido (10-
15%).

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:



Madrid
Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afios

42.000-45.000€

Mas de 5 afios

45.000-50.000€

Healthcare '

Mas de 10 afios

50.000-60.000€

42.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-60.000€

35.000-38.000€

38.000-46.000€

46.000-51.000€

50.000-55.000€

55.000-65.000€

65.000-80.000€

42.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-60.000€

42.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-60.000€

42.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-60.000€

42.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-60.000€

42.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-60.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 10% del sueldo fijo anual.
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Jefe de laboratorio

Spring

El/La Jefe/ade Laboratorio se encargadela
gestiontécnicayderecursosdellaboratorio.
Asume el liderazgo del laboratorio y lleva a
cabo la gestionintegral del mismo, tanto en
lo relativo a la coordinacion de los recursos
humanos, como del apartado técnico.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion universitaria de la rama
de Ciencias y experiencia de al menos
5 afios trabajando en el area técnica
de un laboratorio. Se valora también la
experiencia previa en la gestion de equipos
y los conocimientos de la normativa GLP y
FDA.

Este/a profesional suele contar con
competencias de liderazgo, pensamiento
critico, culturalidad y flexibilidad.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 aifos

35.000-45.000€

Mas de 5 afios

45.000-60.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

60.000-75.000€

Catalufia

35.000-45.000€

45.000-60.000€

60.000-75.000€

Zaragoza

29.000-38.000€

38.000-51.000€

51.000-63.000€

Pais Vasco

35.000-45.000€

45.000-60.000€

60.000-75.000€

Galicia

31.500-40.500€

40.500-54.000€

54.000-67.500€

Asturias

28.000-36.000€

36.000-48.000€

48.000-60.500€

Valencia

29.750-38.250€

58.250-51.000€

51.000-63.750€

Andalucia

28.000-36.000€

36.000-48.000€

48.000-60.500€

Murcia

PYME

Madrid

28.000-36.000€

Mas de 3 aifos

30.000-45.000€

36.000-48.000€

Mas de 5 afios

40.000-55.000€

48.000-60.500€

Mas de 10 afios

50.000-60.000€

Catalufia

30.000-45.000€

40.000-55.000€

50.000-60.000€

Zaragoza

25.000-38.000€

34.000-46.000€

42.000-51.000€

Pais Vasco

30.000-45.000€

44.000-55.000€

50.000-60.000€

Galicia

28.000-40.000€

40.000-50.000€

45.000-55.000€

Asturias

24.000-36.000€

32.000-44.000€

40.000-48.000€

Valencia

25.500-38.250€

34.000-46.750€

45.500-51.000€

Andalucia

24.000-36.000€

32.000-44.000€

40.000-48.000€

Murcia
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24.000-36.000€

32.000-44.000€

40.000-48.000€
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Responsable de Desarrollo

Galénico/Analitico

Spring

El/La Responsable de Desarrollo Galénico/
Analitico se encarga de la gestion de cada
uno de los laboratorios y de definicidon de
los proyectos que llevara cada uno de ellos,
fijando los recursos y tiempos precisos
para su desarrollo.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion universitaria en Ciencias y
experiencia de al menos 3 afios trabajando
en el area técnica de un laboratorio.
Experiencia previa en la gestion de equipos.
Se valora también la experiencia previa en
la gestion de equipos y los conocimientos
de la normativa GMP y FDA.

Este/a profesional suele contar con
competencias como la iniciativa, la
capacidad de resolucion de problemas, el
liderazgo o la capacidad de trabajo bajo
presion.

A continuacion, incluimos dos tablas conla
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Mas de 3 anos
34.000-45.000€
34.000-45.000€

Mas de 5 afos
45.000-50.000€
45.000-50.000€

Life Science '

Mas de 10 afios
45.000-55.000€
45.000-55.000€

Zaragoza

29.000-38.000€

38.000-42.000€

38.000-46.000€

Pais Vasco

N/A

N/A

N/A

Galicia

34.000-45.000€

45.000-50.000€

45.000-55.000€

Asturias
Valencia

Andalucia

29.000-38.000€
28.900-38.250€
27.200-36.000€

38.000-42.000€
38.250-42.500€
36.000-40.000€

38.000-46.000€
42.500-46.750€
36.000-44.000€

Murcia

PYME

Madrid
Catalufia

27.200-36.000€

Mas de 3 anos
30.000-40.000€
30.000-40.000€

36.000-40.000€

Mas de 5 afos
35.000-45.000€
35.000-45.000€

36.000-44.000€

Mas de 10 afios
40.000-50.000€
40.000-50.000€

Zaragoza

28.000-34.000€

29.000-38.000€

34.000-42.000€

Pais Vasco

N/A

N/A

N/A

Galicia

30.000-40.000€

35.000-45.000€

40.000-50.000€

Asturias

Valencia

Andalucia

28.000-34.000€
25.500-34.000€
24.000-32.000€

29.000-38.000€
29.750-38.250€
28.000-36.000€

34.000-42.000€
34.500-42.500€
32.000-40.000€

Murcia
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24.000-32.000€

28.000-36.000€

32.000-40.000€

Spring
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CRA

Spring

El/La CRA se responsabiliza de la
monitorizacion de los ensayos clinicos,
por lo que estad en continuo contacto con
diferentes hospitales, gestionando el buen
desarrollo de los diferentes proyectos.
Realiza visitas de monitorizacion en los
centros y gestiona la documentacion
derivada de cada proyecto.

Las empresas interesadas en incorporar a
este tipo de profesional buscan perfiles con
formacion en Ciencias de la Salud y con
experiencia previa en puestos similares. Se
valora muy positivamente tener un nivel de
inglés alto.

Este/a profesional suele contar con
competencias como la autonomia, la
comunicacion social, la planificacion y la
organizacion, el andlisis y la solucion de
problemas.

A continuacion, incluimos dos tablas conla
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Mas de 3 anos
30.000-40.000€
30.000-40.000€

Mas de 5 afos
35.000-45.000€
35.000-45.000€

Life Science '

Mas de 10 afios
40.000-55.000€
40.000-55.000€

Zaragoza

25.000-34.000€

29.000-38.000€

34.000-46.000€

Pais Vasco

30.000-40.000€

35.000-45.000€

40.000-55.000€

Galicia

30.000-40.000€

35.000-45.000€

40.000-50.000€

Asturias
Valencia

Andalucia

30.000-35.000€
25.500-34.000€
24.000-32.000€

35.000-45.000€
29.750-38.250€
28.000-36.000€

40.000-50.000€
34.500-46.750€
32.000-44.000€

Murcia

PYME

Madrid

24.000-32.000€

Mas de 3 aifos

30.000-40.000€

28.000-36.000€

Mas de 5 afios

35.000-45.000€

32.000-44.000€

Mas de 10 afios

40.000-55.000€

Catalufia

30.000-40.000€

35.000-45.000€

40.000-55.000€

Zaragoza

25.000-34.000€

29.000-38.000€

34.000-46.000€

Pais Vasco

30.000-40.000€

35.000-45.000€

40.000-55.000€

Galicia

30.000-38.000€

35.000-45.000€

40.000-50.000€

Asturias

Valencia

Andalucia

30.000-38.000€
25.500-34.000€
24.000-32.000€

35.000-45.000€
29.750-38.250€
28.000-36.000€

40.000-50.000€
34.500-42.500€
32.000-44.000€

Murcia
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24.000-32.000€

28.000-36.000€

32.000-44.000€
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Direccion médica

Spring

Este/a profesional lleva a cabo la
implementacion de la estrategia médica
para el adrea terapéutica correspondiente,
dando apoyo cientifico a la organizacion.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion en Ciencias de la Salud,
idealmente en Medicina. Adicionalmente,
se solicita contar con la especialidad
correspondiente al 4&rea terapéutica a
trabajar. Se exige, ademas, experiencia
previa en departamento médico de
companias farmaceéuticas y un nivel de
inglés alto.

Este/a profesional suele contar con
competencias como el liderazgo, la
culturalidad, la inteligencia interpersonal y
la flexibilidad.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 anos

70.000-85.000€

Mas de 5 aifos

85.000-100.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

100.000-120.000€

Catalufia

70.000-85.000€

85.000-100.000€

100.000-120.000€

Zaragoza

Pais Vasco

59.000-72.000€
70.000-85.000€

72.000-85.000€
85.000-100.000€

85.000-102.000€
100.000-120.000€

Galicia

59.000-72.000€

72.000-85.000€

85.000-102.000€

Asturias

59.000-72.000€

72.000-85.000€

85.000-102.000€

Valencia

59.600-72.500€

72.500-85.000€

85.500-102.000€

Andalucia

56.000-68.000€

68.000-80.000€

80.000-96.000€

Murcia

56.000-68.000€

68.000-80.000€

80.000-96.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 15% del sueldo fijo anual.

PYME

Madrid
Catalufia

Mas de 3 anos
60.000-75.000€
60.000-75.000€

Mas de 5 anos
70.000-85.000€
70.000-85.000€

Mas de 10 afios
80.000-95.000€
80.000-95.000€

Zaragoza

51.000-63.000€

59.000-72.000€

72.000-80.000€

Pais Vasco

60.000-75.000€

70.000-85.000€

80.000-95.000€

Galicia

51.000-63.000€

59.000-72.000€

72.000-80.000€

Asturias

Valencia

Andalucia

51.000-63.000€
51.000-63.750€
48.000-60.000€

59.000-72.000€
59.600-72.500€
56.000-68.000€

72.000-80.000€
68.000-80.750€
64.000-76.000€

Murcia

48.000-60.000€

56.000-68.000€

64.000-76.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 5% del sueldo fijo anual.
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MSL

Spring

Este/a profesional lidera la introduccién
de novedades terapéuticas en el entorno
hospitalario, dando soporte cientifico al
entorno sanitario.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion en Ciencias de la Salud
y experiencia previa en departamentos
meédicos de compaiias farmacéuticas.
También se exige un nivel de inglés alto.

Este/a profesional suele contar con
competencias como la autonomia, la
culturalidad, la inteligencia interpersonal y
la flexibilidad.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geogréafica:



MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia

Andalucia

Murcia

Mas de 3 anos
55.000-65.000€
55.000-65.000€
46.000-55.000€
55.000-65.000€
46.000-55.000€
46.000-55.000€
46.750-55.250€
44.,000-52.000€
44.,000-52.000€

Mas de 5 anos
60.000-75.000€
60.000-75.000€
51.000-63.000€
60.000-75.000€
51.000-63.000€
51.000-63.000€
51.500-63.750€
48.000-60.000€
48.000-60.000€

Life Science '

Mas de 10 afios
75.000-85.000€
75.000-85.000€
63.000-72.000€
75.000-85.000€
63.000-72.000€
63.000-72.000€
63.750-72.250€
60.000-68.000€
60.000-68.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 20% del sueldo fijo anual.

PYME

Madrid
Cataluiia

Mas de 3 afios
45.000-55.000€
45.000-55.000€

Mas de 5 afios
50.000-60.000€
50.000-60.000€

Mas de 10 afios
60.000-75.000€
60.000-75.000€

Zaragoza

38.000-46.000€

42.000-51.000€

51.000-63.000€

Pais Vasco

45.000-55.000€

50.000-60.000€

60.000-75.000€

Galicia

36.000-44.000€

40.000-48.000€

48.000-60.000€

Asturias

Valencia

Andalucia

36.000-44.000€
38.250-46.750€
36.000-44.000€

40.000-48.000€
42.500-51.000€
40.000-48.000€

48.000-60.000€
51.000-63.750€
48.000-60.000€

Murcia

36.000-44.000€

40.000-48.000€

48.000-60.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 20% del sueldo fijo anual.
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Direccion Regulatory

Spring

Este/a profesional gestiona el
departamento de registros de las
companias farmaceéuticasy las actividades
legales de la misma en lo relativo a los
dossiers de registro de los productos de la
compaiia.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion en Ciencias de la Salud y
experiencia previa de al menos ocho afios
en departamento de registros. Se valora
muy positivamente contar con un nivel de
inglés alto.

Este/a profesional suele contar con
competencias como la inteligencia
interpersonal y la comunicacion, la
organizaciony la planificacion.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:
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Madrid

Cataluiia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia

Andalucia

Mas de 3 afios

50.000-66.000€

Mas de 5 afios

60.000-75.000€

Life Science '

70.000-85.000€

50.000-66.000€

60.000-75.000€

70.000-85.000€

42.000-56.000€

51.000-63.000€

59.000-72.000€

50.000-66.000€

60.000-75.000€

70.000-85.000€

45.000-59.000€

54.000-67.000€

63.000-76.000€

45.000-59.000€

54.000-67.000€

63.000-76.000€

42.500-56.100€

51.500-63.750€

59.500-72.250€

40.000-52.800€

48.000-60.000€

56.000-68.000€

-

Spring

Professional
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Técnico Regulatory

Spring

El/La Técnico/a Regulatory lleva a cabo la
gestion documental para la presentacion y
actualizaciondelosdosieresderegistroante
las Agencias Sanitarias correspondientes
a nivel nacional e internacional, segun
corresponda.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion en Ciencias de la Salud
y experiencia previa como Técnico
de Registros dentro de compafias
farmaceéuticas. Se exige el conocimiento
de lanormativa aplicable en cada casoy un
nivel de inglés alto.

Este/a profesional suele contar con
competencias como la planificacion
y organizacion, el trabajo en equipo, la
comunicacion, la flexibilidad y la facilidad
para el trabajo bajo presion.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresa y su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 anos

28.000-35.000€

Mas de 5 afios

30.000-45.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

40.000-50.000€

Catalufia

28.000-35.000€

30.000-45.000€

40.000-50.000€

Zaragoza

24.000-30.000€

25.000-38.000€

34.000-42.000€

Pais Vasco

28.000-35.000€

30.000-45.000€

40.000-50.000€

Galicia

25.000-32.000€

27.000-40.000€

36.000-45.000€

Asturias

25.000-32.000€

27.000-40.000€

36.000-45.000€

Valencia

24.500-30.000€

25.500-38.250€

34.000-42.500€

Andalucia

22.400-28.000€

24.000-36.000€

32.000-40.000€

Murcia

PYME

Madrid

22.400-28.000€

Mas de 3 anos

25.000-35.000€

24.000-36.000€

Mas de 5 afios

30.000-40.000€

32.000-40.000€

Mas de 10 afios

35.000-45.000€

Catalufia

25.000-35.000€

30.000-40.000€

35.000-45.000€

Zaragoza

21.000-30.000€

N/A

N/A

Pais Vasco

25.000-35.000€

30.000-40.000€

35.000-45.000€

Galicia

23.000-28.000€

24.000-36.000€

32.000-40.000€

Asturias

23.000-28.000€

24.000-36.000€

32.000-40.000€

Valencia

21.000-30.000€

25.500-34.000€

29.750-38.250€

Andalucia

20.000-28.000€

24.000-32.000€

28.000-36.000€

Murcia
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20.000-28.000€

24.000-32.000€

28.000-36.000€

Spring

Professional
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Responsable de Farmacovirologia

Spring

El/La Responsable de Farmacovigilancia
se encarga de la definicion de los procesos
para la gestion de la seguridad de los
medicamentos de la compafia, tanto en lo
relativoaensayosclinicoscomoenlorelativo
a su poscomercializacion, asegurando el
cumplimiento de la normativa aplicable y
los propios Procedimientos de Trabajo.

Las empresas interesadas en incorporar a
este tipo de profesional buscan perfiles con
formacion en Ciencias y experiencia previa
de al menos 8 afnos en departamentos de
farmacovigilancia.Seexige elconocimiento
de la normativa aplicable en cada caso en
funcion del pais y un nivel de inglés alto.

Este/a profesional suele contar con
competencias como el liderazgo, la
planificacion y organizacion, la flexibilidad
y la facilidad para el trabajo bajo presion.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:
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Madrid
Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia

Andalucia

Murcia

Mas de 3 aifos

45.000-55.000€

Mas de 5 aifos

50.000-65.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

60.000-75.000€

45.000-55.000€

50.000-55.000€

60.000-75.000€

38.000-47.000€

42.000-55.000€

51.000-63.000€

45.000-55.000€

50.000-65.000€

60.000-75.000€

40.000-47.000€

42.000-55.000€

51.000-63.000€

40.000-47.000€

42.000-55.000€

51.000-63.000€

38.250-46.750€

42.500-55.250€

51.000-63.750€

36.000-44.000€

32.000-52.000€

48.000-60.000€

36.000-44.000€

32.000-52.000€

48.000-60.000€

J
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Técnico Farmacovigilancia

Spring

El/La Técnico/a de Farmacovigilancia
participaendelacreaciony mantenimiento
del sistema de farmacovigilancia de la
compania, asegurando el cumplimiento
normativo exigido en cada caso.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion en Ciencias. Se exige el
conocimiento de la normativa aplicable en
cada caso en funcion del pais y un nivel de
inglés alto.

Este/a profesional suele contar con
competencias como la planificacion y
organizacion, la orientacion al detalle, la
facilidad para el trabajo bajo presion vy la
flexibilidad.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Mas de 3 anos
28.000-35.000€
28.000-35.000€

Mas de 5 afos
30.000-45.000€
30.000-45.000€

Life Science '

Mas de 10 afios
40.000-50.000€
40.000-50.000€

Zaragoza

24.000-30.000€

25.000-38.000€

34.000-42.000€

Pais Vasco

28.000-35.000€

30.000-45.000€

40.000-50.000€

Galicia

26.000-35.000€

30.000-40.000€

40.000-50.000€

Asturias
Valencia

Andalucia

26.000-35.000€
23.800-29.750€
22.400-28.000€

30.000-40.000€
25.500-38.250€
24.000-36.000€

40.000-50.000€
34.000-42.500€
32.000-40.000€

Murcia

PYME

Madrid
Cataluiia

22.400-28.000€

Mas de 3 afios
25.000-35.000€
Z25.000-35.000€

24.000-36.000€

Mas de 5 afios
30.000-40.000€
30.000-40.000€

32.000-40.000€

Mas de 10 afios
35.000-45.000€
35.000-45.000€

Zaragoza

21.000-30.000€

25.000-34.000€

30.000-38.000€

Pais Vasco

25.000-35.000€

30.000-40.000€

35.000-45.000€

Galicia

24.000-33.000€

28.000-38.000€

33.000-43.000€

Asturias

Valencia

Andalucia

24.000-33.000€
21.250-29.750€
20.000-28.000€

28.000-38.000€
25.500-34.000€
24.000-32.000€

33.000-43.000€
29.750-38.250€
28.000-36.000€

Murcia
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20.000-28.000€

24.000-32.000€

28.000-36.000€

Spring

Professional
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Direccion de Calidad

Spring

Este/a profesional coordina y dirige las
actividades relacionadas con la gestion de
la calidad en todas sus areas: productos,
procesos y procedimientos. Supervisa el
cumplimiento de la normativa de calidad
y organiza las actividades relativas a la
mejora de procesos en todas las areas.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion en Ciencias de la Salud,
preferiblemente en Farmacia, y experiencia
previadealmenos8afiosendepartamentos
de calidad en un rol polivalente dentro del
mismo. Se exigen amplios conocimientos
en GMP y GDP, en funcidon de la tipologia de
la filial en la que se encuentre (distribucion,
produccion, etc.) y un nivel de inglés
alto. Suele ser imprescindible aportar
experiencia previa gestionando equipos a
su cargo.

Este/a profesional suele contar con
competencias como el liderazgo, la
planificacion y organizacion, la facilidad
para el trabajo bajo presion vy la flexibilidad.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucidon media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geogréafica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 anos

55.000-70.000€

Mas de 5 afios

65.000-80.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

75.000-90.000€

Catalufia

55.000-70.000€

65.000-80.000€

75.000-90.000€

Zaragoza

47.000-59.000€

55.000-68.000€

64.000-76.000€

Pais Vasco

55.000-70.000€

65.000-80.000€

75.000-90.000€

Galicia

55.000-70.000€

65.000-80.000€

75.000-90.000€

Asturias

47.000-59.000€

55.000-68.000€

64.000-76.000€

Valencia

46.750-59.500€

55.250-68.000€

61.500-76.500€

Andalucia

44.000-56.000€

52.000-64.000€

60.000-72.000€

Murcia

PYME

Madrid
Catalufia

44.000-56.000€

Mas de 3 anos
40.000-55.000€
40.000-55.000€

52.000-64.000€

Mas de 5 afos
50.000-60.000€
50.000-60.000€

60.000-72.000€

Mas de 10 afios
55.000-65.000€
55.000-65.000€

Zaragoza

34.000-47.000€

42.000-51.000€

47.000-55.000€

Pais Vasco

40.000-55.000€

50.000-60.000€

556.000-65.000€

Galicia

40.000-55.000€

50.000-60.000€

55.000-65.000€

Asturias

Valencia

Andalucia

34.000-47.000€
34.000-59.500€
32.000-44.000€

42.000-51.000€
42.500-51.000€
40.000-48.000€

47.000-55.000€
46.750-52.250€
44.000-52.000€

Murcia
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32.000-44.000€

40.000-48.000€

44.000-52.000€

Spring

Professional
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Direccion Técnica Farmaceutica

Spring

El departamento en el que trabaja este/a
profesional es el responsable del farmaco,
tanto si su laboratorio lo produce como si
lo comercializa. Su dmbito de actuacion
comprende desde el control del punto de
vista farmaceéutico y sanitario del farmaco
hasta el establecimiento de contactos
con otros fabricantes de productos. En la
Industria Farmacéutica, el/la Director/a
Técnico/a es el/la responsable de la
fabricacion y control de medicamentos,
asi como de la documentacion técnico-
cientifica relativa al proceso de registro
("Qualified Person” en su denominacion
internacional).

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion en Ciencias de la Salud,
preferiblemente en Farmacia a no ser que
se convierta en QP de la compafiia, en cuyo
caso si se exigird que tenga la titulacion
en Farmacia. Se valora, ademas, contar
con un master en Industria Farmacéutica
y se buscan perfiles con experiencia previa
de al menos tres afos en departamentos
de calidad en un rol polivalente dentro del
mismo. Se exigen amplios conocimientos
de la normativa aplicable en cada caso en
funcion del pais y un nivel de inglés alto.

Este/a profesional suele contar con
competencias como el liderazgo, la
orientacion al detalle, el trabajo en equipo,
la planificacion y la organizacion.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresa y su localizacion geogréafica:



MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Mas de 3 anos
55.000-70.000€
55.000-70.000€

Mas de 5 anos
65.000-80.000€
65.000-80.000€

Life Science '

Mas de 10 afios
75.000-85.000€
75.000-85.000€

Zaragoza

47.000-59.000€

55.000-68.000€

64.000-72.000€

Pais Vasco

55.000-70.000€

65.000-80.000€

75.000-85.000€

Galicia

47.000-59.000€

55.000-68.000€

64.000-72.000€

Asturias
Valencia

Andalucia

47.000-59.000€
46.750-59.500€
44.000-56.000€

55.000-68.000€
55.250-68.000€
52.000-64.000€

64.000-72.000€
63.750-72.250€
60.000-68.000€

Murcia

PYME

Madrid
Cataluiia
Zaragoza
Pais Vasco
Galicia

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia
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44.000-56.000€

Mas de 3 anos
30.000-38.000€
30.000-38.000€
25.000-32.000€
30.000-38.000€
30.000-38.000€
30.000-38.000€
25.500-32.300€
24.000-30.400€
24.000-30.400€

52.000-64.000€

Mas de 5 anos
35.000-40.000€
35.000-40.000€
30.000-34.000€
35.000-40.000€
35.000-40.000€
35.000-40.000€
29.750-34.000€
28.000-32.000€
28.000-32.000€

60.000-68.000€

Mas de 10 afios
38.000-45.000€
38.000-45.000€
32.000-38.000€
38.000-45.000€
38.000-45.000€
38.000-45.000€
52.300-38.250€
28.000-36.000€
28.000-36.000€

Spring

Professional
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Responsable QA/QC

El/La Responsable QA/QC trabaja
garantizando el cumplimiento de |la
normativa de calidad vigente a lo largo
del ciclo de vida del producto. Realiza
evaluaciones periddicas sobre el
cumplimiento de calidad de los productosy
controla los niveles de higiene de la fabrica
de produccion. Asegura que seimpartanlos
cursos de caracter general de la empresay
la formacidn continuada a todo el personal
de la compaiiia.

Ademas, ordena y supervisa el area de
validaciones y calibraciones y se encarga
de la homologacion de los proveedores
relacionados, asegurando  que se
mantiene un programa periodico de estas.
Planifica y gestiona el plan de auditorias
internas, a proveedores y externas frente
a las autoridades sanitarias de manera
periddica. Desarrolla una garantia de que
las investigaciones de toda desviacion,
no conformidad o reclamacion se realizan
con el nivel de esfuerzo, detalle y volumen
de documentacion que el nivel de riesgo
requiere.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacién universitaria en Ciencias de
la Salud y experiencia previa de al menos
cinco anos en el area de calidad de la
industria Farmacéutica. Valoran contar
con un master en Industria Farmaceéuticay
exigen pleno conocimiento de la normativa
aplicable en cada caso en funcion del
pais. Ademas, se valora mucho aportar
experiencia previa gestionando equipos
a nivel estable o bien a nivel proyecto, asi
como aportar experiencia actuando como

Spring

punto de contacto para la interlocucion con
muchos departamentos. Suele pedirse un
nivel de inglés alto.

Las competencias de este perfil son:
liderazgo, planificacion y organizacion,
capacidad analitica, atencion al detalle,
comunicacion e interlocucion.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresa y su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 anos

40.000-55.000€

Mas de 5 afios

50.000-65.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

60.000-75.000€

Catalufia

40.000-55.000€

50.000-65.000€

60.000-75.000€

Zaragoza

34.000-47.000€

42.000-55.000€

51.000-64.000€

Pais Vasco

40.000-55.000€

50.000-65.000€

60.000-75.000€

Galicia

40.000-50.000€

50.000-60.000€

60.000-70.000€

Asturias

40.000-50.000€

50.000-60.000€

60.000-70.000€

Valencia

34.500-59.500€

42.500-55.250€

51.000-63.750€

Andalucia

32.000-44.000€

32.000-52.000€

48.000-60.000€

Murcia

PYME

Madrid
Cataluiia

32.000-44.000€

Mas de 3 afios
30.000-40.000€
30.000-40.000€

32.000-52.000€

Mas de 5 afios
35.000-45.000€
35.000-45.000€

48.000-60.000€

Mas de 10 afios
40.000-50.000£
40.000-50.000€

Zaragoza

25.000-34.000€

30.000-38.000€

34.000-42.000€

Pais Vasco

30.000-40.000€

35.000-45.000€

40.000-50.000€

Galicia

30.000-40.000€

35.000-45.000€

40.000-50.000€

Asturias

Valencia

Andalucia

30.000-40.000€
25.500-34.000€
24.000-32.000€

35.000-45.000€
29.750-38.250€
28.000-36.000€

40.000-50.000€
34.000-42.500€
32.000-40.000€

Murcia

53

24.000-32.000€

28.000-36.000€

32.000-40.000€

Spring

Professional
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Técnico QA/QC

Spring

El/La Técnico/a QA/QC se encarga de
las validaciones y cualificacion en la
fabricacion delos productos farmacéuticos
producidos en la planta. Ademas, lleva a
cabo larevision, redacciony distribucion de
Procedimientos Normalizados de Trabajo
y la implantacion de planes de formacion.
Colabora en la implantacion de las Normas
de Correcta Fabricacidony en la preparacion
y revision de la documentacion asociada a
las tareas indicadas.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacidn universitaria en Ciencias
de la Salud y experiencia previa en el
departamento de QA o QC (dependiendo
de dénde se encuentre la vacante). En
posiciones junior se puede acceder a
las mismas sin experiencia previa o,
normalmente, a través de practicas
curriculares. Se exige pleno conocimiento
de la normativa aplicable en cadacasoyen
funcion del pais y nivel de inglés alto.

Las competencias que se buscan en este
perfil son: atencion al detalle, capacidad de
analisis, trabajo en equipo, planificacion y
organizacion.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresa y su localizacion geogréafica:



MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Mas de 3 anos
30.000-38.000€
30.000-38.000€

Mas de 5 afos
35.000-40.000€
35.000-40.000€

Life Science '

Mas de 10 afios
38.000-45.000€
38.000-45.000€

Zaragoza

25.000-32.000€

30.000-34.000€

32.000-38.000€

Pais Vasco

30.000-38.000€

35.000-40.000€

38.000-45.000€

Galicia

28.000-33.000€

33.000-38.000€

38.000-43.000€

Asturias
Valencia

Andalucia

28.000-33.000€
25.500-32.300€
24.000-30.400€

33.000-38.000€
29.750-34.000€
28.000-32.000€

38.000-43.000€
32.300-38.250€
30.400-36.000€

Murcia

PYME

Madrid

24.000-30.400€

Mas de 3 anos

25.000-30.000€

28.000-32.000€

Mas de 5 afios

28.000-35.000€

30.400-36.000€

Mas de 10 afios

32.000-40.000€

Catalufia

25.000-30.000€

28.000-35.000€

32.000-40.000€

Zaragoza

21.000-25.000€

24.000-30.000€

27.000-34.000€

Pais Vasco

25.000-30.000€

28.000-35.000€

32.000-40.000€

Galicia

25.000-30.000€

28.000-35.000€

32.000-40.000€

Asturias

25.000-30.000€

28.000-35.000€

32.000-40.000€

Valencia

21.250-25.500€

23.800-29.750€

27.200-34.000€

Andalucia

20.000-24.000€

22.400-28.000€

256.600-32.000€

Murcia
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20.000-24.000€

22.400-28.000€

256.600-32.000€

Spring

Professional
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Direccion comercial

Spring

Este/a profesional se encarga de la
definicion de la estrategia comercial de
la compafia y de los planes de marketing
operacional junto al equipo de Marketing.
Trabaja, ademas en el establecimiento de
los objetivos de ventas y revision de KPIs y
en la gestion de presupuesto.

Las empresas interesadas en incorporar a
este tipo de profesional buscan perfiles con
formacion universitaria en Ciencias de la
Salud y nivel de inglés alto.

Las competencias que se buscan en este
perfil son: atencion al detalle, capacidad de
analisis, trabajo en equipo, planificacion y
organizacion.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



Madrid

Cataluiia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afios
70.000-85.000€
70.000-85.000€
60.000-72.000€
70.000-85.000€

Mas de 5 afios
85.000-105.000€
85.000-105.000€
72.000-90.000€
85.000-105.000€

Life Science '

Mas de 10 afios
105.000-130.000€
105.000-130.000€

90.000-10.000€
105.000-130.000€

63.000-76.500€

76.500-94.500€

94.500-117.000€

63.000-76.500€
59.500-72.250€
56.000-68.000€

76.500-94.500€
72.250-89.000€
68.000-84.000€

94.500-117.000€
89.250-110.000€
84.000-104.000€

56.000-68.000€

68.000-84.000€

84.000-104.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 30% del sueldo fijo anual.
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BUM

Spring

Este/a profesional se encarga de la gestién
y definicion de la estrategia comercial
y financiera de la Unidad de Negocio
que lidere. Optimiza y detecta todas las
oportunidades y asegura que se cumplan
los objetivos. Es el principal responsable
de la implantacion de la idea de negocio
en el pais o region y desarrolla planes o
acciones para gestionar el ciclo de vida de
los productos asignados. También lidera y
desarrolla al equipo de ventas, marketing y
perfiles técnicos.

Las empresas interesadas en incorporar a
este tipo de profesional buscan perfiles con
formacion universitaria en Ciencias de la
Saludy experienciade entre 4y 6 afos en el
sector. Se exige un nivel de inglés muy alto.

Las competencias que se buscan en este
perfil son: atencion al detalle, capacidad de
analisis, trabajo en equipo, planificacion y
organizacion.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



Madrid
Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 aifos

65.000-80.000€

Mas de 5 aifos

81.000-95.000€

Life Science '

Mas de 10 anfos

96.000-120.000€

65.000-80.000€

81.000-95.000€

96.000-120.000€

55.000-68.000€

69.000-80.000€

81.000-102.000€

65.000-80.000€

81.000-95.000€

96.000-120.000€

55.000-68.000€

69.000-80.000€

81.000-102.000€

55.000-68.000€

69.000-80.000€

81.000-102.000€

64.350-68.000€

68.850-80.750€

81.600-102.000€

52.000-64.000€

64.800-76.000€

76.800-96.000€

52.000-64.000€

64.800-76.000€

76.800-96.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 30% del sueldo fijo anual.
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KAM

Spring

Este/a profesional se encarga de la gestidn
y realizacion del desarrollo de cuentas
claves a nivel comercial. Gestiona vy
utiliza la informacion para diseflar planes
estratégicos para cada cliente. Su vision y
mision estan completamente enfocadas
al cliente. Dirige y desarrolla equipos y
proyectos concretos.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacidn universitaria en Ciencias de
la Salud.

Las competencias que se buscan en este
perfil son: atencidon al detalle, negociacion,
persuasion, proactividad y capacidad para
trabajar sobre resultados.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresa y su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 anos

45.000-52.000€

Mas de 5 aifos

53.000-65.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

66.000-72.000€

Catalufia

45.000-52.000€

53.000-65.000€

66.000-72.000€

Zaragoza

Pais Vasco

38.000-44.000€
40.500-46.000€

45.000-55.000€
47.700-58.500€

56.000-61.000€
59.400-64.800€

Galicia

40.000-46.000€

46.000-56.000€

56.000-64.000€

Asturias

40.000-46.000€

46.000-56.000€

56.000-64.000€

Valencia

38.250-44.200€

45.050-55.250€

56100-61.200€

Andalucia

36.000-41.600€

42.500-52.000€

51.800-57.600€

Murcia

36.000-41.600€

42.500-52.000€

51.800-57.600€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 20% del sueldo fijo anual.

PYME

Madrid

Mas de 3 anos

30.000-40.000€

Mas de 5 afios

35.000-45.000€

Mas de 10 afios

40.000-55.000€

Catalufia

30.000-40.000€

35.000-45.000€

40.000-50.000€

Zaragoza

25.000-34.000€

30.000-38.000€

34.000-47.000€

Pais Vasco

30.500-40.000€

35.000-45.000€

40.000-55.000€

Galicia

27.000-36.000€

35.000-45.000€

40.000-50.000€

Asturias

27.000-36.000€

35.000-45.000€

40.000-50.000€

Valencia

25.500-34.000€

29.750-45.000€

34.000-46.750€

Andalucia

24.000-32.000€

28.000-36.000€

32.000-40.000€

Murcia

24.000-32.000€

28.000-36.000€

32.000-40.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 20% del sueldo fijo anual.
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Vista médica/farmaceutica

Spring

Este/a profesional se encarga de la
promocion y venta de productos de la
compafnia farmacéutica en cuestion.
Realizavisitas, asesoraaclientesy persigue
la consecucion de los objetivos planteados
por la compadia.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion universitaria en Ciencias
de la Salud con experiencia previa de al
menos 2 aflos en el desarrollo de funciones
comerciales para el sector sanitario/
farmacéutico.

Las competencias que se buscan en este
perfil son: planificacion y organizacion,
comunicacion, competencias digitales y
orientacion al cliente.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 anos

30.000-40.000€

Mas de 5 afios

40.000-50.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

45.000-55.000€

Catalufia

30.000-40.000€

40.000-50.000€

45.000-50.000€

Zaragoza

25.000-34.000€

34.000-42.000€

38.000-47.000€

Pais Vasco

30.000-40.000€

40.000-50.000€

45.000-55.000€

Galicia

27.000-36.000€

36.000-45.000€

40.000-50.000€

Asturias

27.000-36.000€

36.000-45.000€

40.000-50.500€

Valencia

256.500-34.000€

34.000-42.500€

38.250-46.750€

Andalucia

24.000-32.000€

32.000-40.000€

36.000-40.000€

Murcia

24.000-32.000€

32.000-40.000€

36.000-40.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 20% del sueldo fijo anual.

PYME

Madrid
Catalufia

Mas de 3 anos
20.000-30.000€
20.000-30.000€

Mas de 5 afos
25.000-35.000€
25.000-35.000€

Mas de 10 afios
30.000-45.000€
30.000-45.000€

Zaragoza

17.000-25.000€

21.000-30.000€

25.000-38.000€

Pais Vasco

20.000-30.000€

25.000-35.000€

30.000-45.000€

Galicia

20.000-30.000€

25.000-35.000€

30.000-40.000€

Asturias

Valencia

Andalucia

20.000-30.000€
17.500-25.000€
16.000-24.000€

25.000-35.000€
21.250-29.750€
20.000-28.000€

30.000-40.000€
25.500-45.000€
24.000-36.000€

Murcia

16.000-24.000€

20.000-28.000€

24.000-36.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 20% del sueldo fijo anual.
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Export Sales Manager

Spring

Este/a profesional se encarga del
desarrollo comercial de la compafiia a
nivel internacional, dirigiendo su atencion
a la venta de productos y servicios de la
empresa. Ofrece soporte técnico/cientifico
al cliente y le asesora sobre sus servicios
en funcidn de sus necesidades.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacion universitaria en Ciencias
de la Salud, experiencia previa de al
menos cinco afos en el desarrollo de
funciones comerciales para laboratorios
farmaceéuticos y de al menos dos afios en
el desarrollo de funciones comerciales a
nivel internacional. Es necesario contar con
conocimiento del mercado al que se dirige
y tener un nivel de inglés alto. Es valorable
saber hablar otros idiomas.

Las competencias que se buscan en
este perfil son: autonomia, planificacion
y organizacioén, comunicacion social vy
culturalidad.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 anos

40.000-50.000€

Mas de 5 aifos

50.000-60.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

60.000-70.000€

Catalufia

40.000-50.000€

50.000-60.000€

60.000-70.000€

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia

Asturias

34.000-42.000€
40.000-50.000€
36.000-45.000€
36.000-45.000€

42.000-51.000€
50.000-60.000€
45.000-54.000€
45.000-54.000€

51.000-60.000€
60.000-70.000€
54.000-63.000€
54.000-63.000€

Valencia

34.000-42.500€

50.000-60.000€

60.000-70.000€

Andalucia

Murcia

32.000-40.000€
32.000-40.000€

50.000-60.000€
50.000-60.000€

60.000-70.000€
60.000-70.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 20% del sueldo fijo anual.

PYME

Madrid
Catalufia

Mas de 3 anos
30.000-40.000€
30.000-40.000€

Mas de 5 anos
35.000-45.000€
35.000-45.000€

Mas de 10 afios
45.000-55.000€
45.000-55.000€

Zaragoza

25.000-34.000€

30.000-38.000€

38.000-47.000€

Pais Vasco

30.000-40.000€

35.000-45.000€

45.000-55.000€

Galicia

27000-36.000€

31.500-40.500€

40.500-49.500€

Asturias

Valencia

Andalucia

27000-36.000€
25.500-34.000€
24.000-32.000€

31.500-40.500€
29.750-45.000€
28.000-36.000€

40.500-49.500€
38.250-46.750€
36.000-40.000€

Murcia

24.000-32.000€

28.000-36.000€

36.000-40.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 20% del sueldo fijo anual.
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Product Manager

Spring

Este/a profesional se encarga de la
definicion y creacion de la estrategia de
producto. Lidera la relacion con los key
opinion leaders. Gestiona el presupuesto
y elabora materiales que apoyen la
promocion y/o venta de los productos de la
compaiia.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacién universitaria en Ciencias de
la Salud y experiencia previa de al menos
tres anos como Product Manager en el
sector farmacéutico. Es necesario tener un
nivel de inglés alto. Se valora positivamente
contar con un master en Marketing en la
Industria Farmacéutica.

Las competencias que se buscan en
este perfil son: competencias digitales,
creatividad, inteligencia interpersonal,
planificacion y organizacion.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresa y su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 afos

30.000-40.000€

Mas de 5 afos

35.000-45.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

40.000-55.000€

Catalufia

30.000-40.000€

35.000-45.000€

40.000-55.000€

Zaragoza

25.000-34.000€

30.000-38.000€

34.000-47.000€

Pais Vasco

30.000-40.000€

35.000-45.000€

40.000-55.000€

Galicia

27.000-36.000€

31.500-40.500€

36.000-49.500€

Asturias

27.000-36.000€

31.500-40.500€

36.000-49.500€

Valencia

25.500-34.000€

29.750-38.250€

34.000-46.750€

Andalucia

24.000-32.000€

28.000-36.000€

32.000-40.000€

Murcia

PYME

Madrid

24.000-32.000€

Mas de 3 afos

28.000-32.000€

28.000-36.000€

Mas de 5 aifos

30.000-35.000€

32.000-40.000€

Mas de 10 afios

32.000-38.000€

Catalufia

28.000-32.000€

30.000-35.000€

32.000-38.000€

Zaragoza

Pais Vasco

24.000-27.000€
28.000-32.000€

25.000-30.000€
30.000-35.000€

27.000-32.000€
32.000-38.000€

Galicia

25.000-29.000€

27.000-32.000€

29.000-34.000€

Asturias

25.000-29.000€

27.000-32.000€

29.000-34.000€

Valencia

Andalucia

23.800-27.200€
22.400-26.600€

25.500-29.750€
24.000-28.000€

27.200-32.300€
25.600-30.400€

Murcia
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Market Access

Spring

Este/aprofesionalseencargadeladefinicidon
de la estrategia de acceso de los productos
delacompafiiaatravésdelarelacionconlas
autoridades correspondientes, asumiendo
la responsabilidad de la presentacion del
reembolso. También se encarga del disefio
de soluciones para afrontar las barreas de
entrada.

Las empresas interesadas en incorporar
a este tipo de profesional buscan perfiles
con formacidn universitaria en Ciencias de
la Salud y experiencia previa de al menos
tres aflos en el desarrollo de funciones de
acceso a mercado. Es necesario conocer
la normativa aplicable en cada caso en
funcion del pais y tener un nivel de inglés
alto. Se valora positivamente contar con un
master en Salud Publica.

Las competencias que se buscan en
este perfil son: liderazgo, inteligencia
interpersonal, comunicacion social vy
negociacion.

A continuacion, incluimos una tabla con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



69

Madrid

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Mas de 3 afios
50.000-65.000€
50.000-65.000€

Mas de 5 anos
60.000-75.000€
60.000-75.000€

Life Science '

Mas de 10 afos
70.000-90.000€
70.000-90.000€

42.000-55.000€

51.000-64.000€

60.000-76.000€

50.000-65.000€

60.000-75.000€

70.000-90.000€

45.000-58.500€

54.000-67.500€

63.000-81.000€

45.000-58.500€
42.500-55.250€
40.000-52.000€

54.000-67.500€
51.000-63.750€
48.000-60.000€

63.000-81.000€
59.500-76.500€
56.000-76.500€

40.000-52.000€

48.000-60.000€

56.000-76.500€
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Responsable de Turno

Spring

Este/a profesional reporta al Director de
Produccidény es responsable de asegurar el
cumplimiento del programa de produccion,
gestionando al personal y los recursos
materiales disponibles. Sera responsable
también de que se cumplan durante el
turno los parametros de seguridad y de
produccion marcados por la compafia,
controlando desviaciones, costes y areas
de mejora.

Las empresas interesadas en incorporar a
este tipo de profesional buscan titulados
en Ingenieria o Formacion Profesional
y con experiencia de al menos 3 afos
demostrables en produccion. Se requiere
disponibilidad para trabajar a turnos.

Las competencias que se buscan en
este perfil son: desarrollo de personas,
comunicacion, adaptacion al cambio,
implicacion, compromisoyresponsabilidad
y orientacion a resultados.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid
Cataluiia

Mdas de 3 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000€

Mds de 5 afios
45.000-50.000€
45.000-50.000€

Life Science '

Mas de 10 afios
50.000-55.000€
50.000-55.000€

Zaragoza

40.000-38.000€

38.000-42.000€

42.000-47000€

Pais Vasco

40.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-55.000€

Galicia

35.000-40.000€

40.000-45.000€

45.000-50.000€

Asturias
Valencia

Andalucia

35.000-40.000€
34.000-38.250€
52.000-36.000€

40.000-45.000€
38.250-42.500€
36.000-40.000€

45.000-50.000€
42.500-42.500€
40.000-44.000€

Murcia

PYME

Madrid

32.000-36.000€

Mas de 3 afos

25.000-30.000€

36.000-40.000€

Mas de 5 aifos

30.000-35.000€

40.000-44.000€

Mas de 10 afios

35.000-45.000€

Catalufia

25.000-30.000€

30.000-35.000€

35.000-45.000€

Zaragoza

Pais Vasco

21.000-25.000€
25.000-30.000€

25.000-30.000€
30.000-35.000€

30.000-38.000€
35.000-45.000€

Galicia

25.000-30.000€

30.000-35.000€

35.000-40.000€

Asturias

25.000-30.000€

30.000-35.000€

35.000-40.000€

Valencia

21.250-25.500€

25.500-29.750€

29.750-38.250€

Andalucia

20.000-24.000€

24.000-28.000€

28.000-36.000€

Murcia
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Direccion de Produccion

Spring

Este/a profesional reporta al Director de
Produccion o al Director de Operaciones
y tiene como mision organizar, coordinar
y dirigir los diferentes medios técnicos
y humanos con el objetivo de garantizar
el cumplimiento del plan de produccion,
asi como los objetivos de productividad y
calidad con el menor coste y respetando
las normas de Calidad, Seguridad y Medio
Ambiente.

Las empresas interesadas en incorporar a
este tipo de profesional buscan titulados
en Ingenieria o Ciencias de la Salud con
experiencia de al menos 3 afios como
jefe de turno en entornos de produccion y
fabricacion.

Las competencias que se buscan en este
perfil son: planificacién, organizacion,
solucion de problemas, liderazgo y toma de
decisiones.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mdas de 3 afios

50.000-55.000€

Mas de 5 afios

55.000-65.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

65.000-95.000€

Cataluiia

50.000-55.000€

55.000-65.000€

65.000-95.000€

Zaragoza

Pais Vasco

42.000-47.000€
50.000-55.000€

47.000-55.000€
55.000-65.000€

55.000-80.000€
65.000-95.000€

Galicia

50.000-55.000€

55.000-65.000€

65.000-95.000€

Asturias

50.000-55.000€

55.000-65.000€

65.000-95.000€

Valencia

42.500-46.750€

46.750-55.250€

556.250-80.750€

Andalucia

40.000-44.000€

44,000-52.000€

52.000-76.000€

Murcia

40.000-44.000€

44.000-52.000€

52.000-76.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 15% del sueldo fijo anual.

PYME

Madrid

Mas de 3 afos

40.000-45.000€

Mas de 5 afos

45.000-55.000€

Mas de 10 afios

55.000-65.000€

Catalufia

40.000-45.000€

45.000-55.000€

55.000-65.000€

Zaragoza

54.000-38.000€

38.000-47.000€

47.000-55.000€

Pais Vasco

40.000-45.000€

45.000-55.000€

55.000-65.000€

Galicia

35.000-45.000€

45.000-55.000€

50.000-60.000€

Asturias

35.000-45.000€

45.000-55.000€

50.000-60.000€

Valencia

34.000-38.250€

38.250-46.750€

46.750-55.250€

Andalucia

52.000-36.000€

36.000-44.000€

44.000-52.000€

Murcia

52.000-36.000€

36.000-44.000€

44.000-52.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 15% del sueldo fijo anual.
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Direccion de Operaciones

Spring

Este/a profesional reporta al Director de
la Planta y es responsable de supervisar/
dirigir la operativa industrial de la planta.
Suele tener bajo su responsabilidad a
los departamentos de compras, calidad,
logistica, mantenimiento y produccion vy
es el responsable de la correcta ejecucion,
seguimiento y control de las actividades
realizadas en la planta.

Las empresas interesadas en incorporar a
este tipo de profesional buscan titulados
en Ingenieria o Ciencias de la Salud con
un nivel alto de inglés y con experiencia de
mas de cinco anos en gestidon de equipos
productivos grandes.

Las competencias que se buscan en
este perfil son: liderazgo, planificacion
estratégica, capacidad de trabajo bajo
presion y flexibilidad.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Mas de 3 afos

Mas de 5 aifos

Life Science '

Mas de 10 afios

Madrid N/A 60.000-80.000€ 80.000-120.000€
Catalufia N/A 60.000-80.000€ 80.000-120.000€
Zaragoza N/A 51.000-68.000€ 68.000-102.000€
Pais Vasco N/A 60.000-80.000€ 80.000-120.000€
Galicia N/A 51.000-68.000€ 68.000-102.000€
Asturias N/A 51.000-68.000€ 68.000-102.000€
Valencia N/A 51.000-68.000€ 68.000-102.000€
Andalucia N/A 48.000-64.000€ 64.000-96.000€
Murcia N/A 48.000-64.000€ 64.000-96.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 15% del sueldo fijo anual para
aquello con mas de diez afios de experiencia.

PYME

Mas de 3 afios

Mas de 5 afios

Mas de 10 afios

Madrid N/A 50.000-60.000€ 60.000-80.000€
Catalufia N/A 50.000-60.000€ 60.000-80.000€
Zaragoza N/A 42.000-51.000€ 51.000-68.000€
Pais Vasco N/A 50.000-60.000€ 60.000-80.000€
Galicia N/A 42.000-51.000€ 51.000-68.000€
Asturias N/A 42.000-51.000€ 51.000-68.000€
Valencia N/A 42.000-51.000€ 51.000-79.200€
Andalucia N/A 40.000-48.000€ 48.000-64.000€
Murcia N/A 40.000-48.000€ 48.000-64.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 15% del sueldo fijo anual para
aquello con mas de diez afios de experiencia.
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Direccion Planta

Spring

Este/a profesional es responsable de la
gestion y mejora de los procesos, de su
rentabilidad y de la interlocuciéon con los
clientes. Liderara y organiza los recursos
técnicosy humanos para asegurar alcanzar
los KPIs y los estandares de calidad de
la companiia, estableciendo planes de
mejora y asegurando el cumplimiento
presupuestarioy de fidelizacion de clientes.

Las empresas interesadas en incorporar a
este tipo de profesional buscan titulados
en Ingenieria o Ciencias de la Salud con
un nivel alto de inglés y con experiencia
de mas de diez aios como responsable de
operaciones o de un minimo de tres afios
como responsable de planta.

Las competencias que se buscan en
este perfil son: liderazgo, planificacion y
organizacion, capacidad de trabajo bajo
presion vy flexibilidad.

A continuacion, incluimos dos tablas conla
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



Life Science '

MULTINACIONAL

Mas de 3 afios Mas de 5 afios Mas de 10 afios
Madrid N/A N/A 120.000-200.000€
Cataluiia N/A N/A 120.000-200.000€
Zaragoza M/A N/A 102.000-170.000€
Pais Vasco N/A N/A 120.000-200.000€
Galicia N/A N/A 102.000-170.000€
Asturias N/A N/A 102.000-170.000€
Valencia N/A N/A 102.000-170.000€
Andalucia N/A N/A 96.000-160.000€
Murcia N/A N/A 96.000-160.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 15% del sueldo fijo anual para
aquello con mas de diez afios de experiencia.

PYME
Mas de 3 afios Mas de 5 afios Mas de 10 afios
Madrid N/A N/A 75.000-120.000€
Cataluiia N/A N/A 75.000-120.000€
Zaragoza N/A N/A 64.000-102.000€
Pais Vasco N/A N/A 75.000-120.000€
Galicia N/A N/A 64.000-102.000€
Asturias N/A N/A 64.000-102.000€
Valencia N/A N/A 63.750-102.000€
Andalucia N/A N/A 60.000-96.000€
Murcia N/A N/A 60.000-96.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 15% del sueldo fijo anual para
aquello con mas de diez afios de experiencia.

rin
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Técnico Cualificaciones/Validaciones

Spring

Este/a profesional se encarga de asegurar
el cumplimiento de las normas de buenas
practicas en el entorno farmaceéutico, tanto
en produccion (GMP) como en laboratorio
(GLP) y de la validacion, cualificacion y
calibracion de los equipos que seusanenla
produccion de los productos de la industria
farmaceéutica.

Las empresas interesadas en incorporar a
este tipo de profesional buscan titulados
en Ciencias Quimicas, Farmacia, Biologia,
Biotecnologia, Ingenieria Quimica o
similares. Con experiencia minima de 3
afios en Industria Farmacéutica como
técnico en departamento de validaciones,
cualificaciones y/o Garantia de Calidad o
en consultoria farmacéutica.

Las competencias que se buscan en este
perfil son: solucion y analisis de problemas,
pensamiento critico y flexibilidad.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresa y su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid
Cataluiia

Mdas de 3 afios
30.000-35.000€
30.000-35.000€

Mds de 5 afios
35.000-40.000€
35.000-40.000€

Life Science '

Mas de 10 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000€

Zaragoza

25.000-30.000€

30.000-34.000€

34.000-38.000€

Pais Vasco

30.000-35.000€

35.000-40.000€

40.000-45.000€

Galicia

25.000-30.000€

30.000-34.000€

34.000-38.000€

Asturias
Valencia

Andalucia

25.000-30.000€
25.500-29.750€
24.000-28.000€

30.000-34.000€
29.750-34.000€
28.000-32.000€

34.000-38.000€
34.000-38.250€
52.000-36.000€

Murcia

PYME

Madrid

24.000-28.000€

Mas de 3 afos

25.000-30.000€

28.000-32.000€

Mas de 5 aifos

30.000-35.000€

32.000-36.000€

Mas de 10 afios

35.000-40.000€

Catalufia

25.000-30.000€

30.000-35.000€

35.000-40.000€

Zaragoza

Pais Vasco

21.000-25.000€
25.000-30.000€

25.000-30.000€
30.000-35.000€

30.000-34.000€
35.000-40.000€

Galicia

25.000-30.000€

30.000-34.000€

34.000-38.000€

Asturias

25.000-30.000€

30.000-34.000€

34.000-38.000€

Valencia

21.250-25.500€

25.500-29.750€

29.750-34,000€

Andalucia

20.000-24.000€

24.000-28.000€

28.000-32.000€

Murcia
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Responsable Cualificaciones/

Validaciones

Spring

Este/a profesional se encarga de gestionar
el departamento, crear y emitir el plan de
validaciony coordinar auditorias de clientes
y autoridades sanitarias.

Las empresas interesadas en incorporar a
este tipo de profesional buscan titulados
en Ciencias Quimicas, Farmacia, Biologia,
Biotecnologia, Ingenieria Quimica o
similares. Con experiencia minima de 3
afios gestionando equipos y en calificacion
(equipos, areas y sistemas) y validaciones
(procesosy limpieza), dentro de la industria
farmacéutica.

Las competencias que se buscan en este
perfil son: liderazgo, solucion y analisis
de problemas, pensamiento critico,
flexibilidad e inteligencia social.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia, el tipo de
empresay su localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mdas de 3 afios

40.000-45.000€

Mas de 5 afios

45.000-50.000€

Life Science '

Mas de 10 afios

50.000-60.000€

Cataluiia

40.000-45.000€

45.000-50.000€

50.000-60.000€

Zaragoza

Pais Vasco

34.000-38.000€
40.000-45.000€

38.000-42.000€
45.000-50.000€

42.000-51.000€
50.000-60.000€

Galicia

35.000-38.000€

38.000-42.000€

42.000-50.000€

Asturias

35.000-38.000€

38.000-42.000€

42.000-50.000€

Valencia

34.000-38.250€

38.250-42.500€

42.500-51.000€

Andalucia

32.000-36.000€

36.000-40.000€

40.000-48.000€

Murcia

32.000-36.000€

36.000-40.000€

40.000-48.000€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 15% del sueldo fijo anual.

PYME

Madrid
Catalufia

Mas de 3 afios
N/A
N/A

Mas de 5 afos
35.000-40.000€
35.000-40.000€

Mas de 10 afios
40.000-45.000€
40.000-45.000€

Zaragoza

N/A

30.000-34.000€

34.000-38.000€

Pais Vasco

N/A

35.000-40.000€

40.000-45.000€

Galicia

N/A

30.000-34.000€

34.000-38.000€

Asturias
Valencia

Andalucia

N/A
N/A
N/A

30.000-34.000€
29.750-34.000€
28.000-32.000€

34.000-38.000€
34.000-38.250€
32.000-36.000€

Murcia

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 15% del sueldo fijo anual para

N/A

28.000-32.000€

profesionales con mas de 5 afos de experiencia.
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Director Comercial

El/La Director/a Comercial planifica, dirige
y coordina el departamento comercial
y/o de ventas de una empresa. Entre
sus principales tareas se encuentran
la planificacion y la organizacion de
programas especiales de venta vy
comercializacion basados en el estado de
las ventas y la evaluacion del mercado.

Ademas, se encarga de gestionar al equipo
de ventas, en este caso a los delegado/as
comerciales, para cubrir las necesidades
de los clientes de la manera optima y
asegurarse de que queden satisfechas.
Este/a profesional colabora en todos los
ejercicios relacionados con la venta y
preventa, aungque en ciertas compafias
también pueden participar en la postventa.

Las empresas interesadas en incorporar
a un/a Director/a Comercial buscan
profesionales con una licenciatura o
diplomatura universitaria (preferiblemente
en el &rea de las ciencias) y con 10 afios de
experiencia en ventas hospitalarias.

Suelen interesarse por profesionales con
conocimiento del subsector especifico del
producto y acostumbrados a trabajar con
metodologias agiles. Se valora, ademas,
un nivel avanzado de inglés hablado vy
escrito, un nivel intermedio de manejo de
herramientas informaticas y contar con
permiso de conducir B1. Es imprescindible
tener vision global de negocio y haber
gestionado equipos de personas con alto
dinamismo y eficiencia.

Spring

Este/a profesional suele contar con
habilidades en técnicas de ventas,
fuertes habilidades de negociacion, alta
capacidad de comunicacion de impacto y
nivel de influencia, capacidad analitica con
distintas fuentes de datos, demostrada
competencia en trabajo en equipos
transversales, proactividad en busqueda
de soluciones innovadoras frente a
situaciones de mercado, orden y calidad
en procesos y cumplimiento de tiempos
en tareas, flexibilidad con alta capacidad
de adaptacion frente a los cambios de
entornos y alta capacidad de resiliencia
y tolerancia a la frustracion. Es de vital
importancia que tenga, ademas, fuertes
habilidades de liderazgo.

A continuacion, incluimos dos tablas con
la retribucion media anual que recibe
este/a profesional segun su experiencia, la
empresa en la que desarrolle su actividad y
la localizacion geografica de esta:



MULTINACIONAL

Mas de 3 anos

Mads de 5 afios

Medical Devices '

Mas de 10 anios

Madrid 70.000-80.000€ 80.000-90.000€ >105.000€
Cataluiia 70.000-80.000€ 80.000-90.000€ >105.000€
Zaragoza 60.000-68.000€ 68.000-76.000€ >50.000€
Pais Vasco 70.000-80.000€ 80.000-90.000€ >105.000€
Galicia 59.500-68.000€ 68.000-76.500€ >89.250€
Asturias 59.500-68.000€ 68.000-76.500€ >89.250€
Valencia 56.000-64.000€ 64.000-72.000€ >84.000€
Andalucia 52.500-60.000€ 60.000-67.500€ >78.500€
Murcia 52.500-60.000€ 60.000-67.500€ >78.500€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 20% del sueldo fijo anual.

PYME

Mas de 3 afos

Mas de 5 aifos

Mas de 10 afios

Madrid 55.000-66.000€ 60.000-70.000€ >70.000€
Cataluiia 55.000-66.000€ 60.000-70.000€ >70.000€
Zaragoza 47.000-56.000€ 56.000-60.000€ >60.000€
Pais Vasco 55.000-66.000€ 60.000-70.000€ >70.000€
Galicia 46.750-56100€ 56.100-59.500€ >59.500€
Asturias 46.750-56100€ 56.100-59.500€ >59.500€
Valencia 44,000-52.800€ 52.800-56.000€ >56.000€
Andalucia 41.250-49.500€ 49.500-52.500€ >52.500€
Murcia 41.250-49.500€ 49.500-52.500€ >52.500€

El sueldo variable de este/a profesional ronda alrededor del 20% del sueldo fijo anual.

rin
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Delegado Comercial Hospitalario

Spring

El/La Delegado/a Comercial Hospitalario/a
se encarga de construir una relacion
estable, efectiva y que aporte valor a las
cuentas hospitalarias a través del profundo
entendimiento de las necesidades de la
cuenta y aportando las soluciones de la
compafia a través de sus productos y
servicios. Ademas, dirige el aumento de
ventas y la participacion de mercado de
la compafiia en las cuentas hospitalarias
a través de una correcta ejecucion de
la Estrategia Nacional de la Compafia.
Trabaja de manera conjunta y coordinada
con las otra lineas de negocio para lograr
los objetivos de venta marcados.

Las empresas interesadas en incorporar a
un/a Delegado/a Comercial Hospitalario/a
buscan perfiles con una licenciatura o
diplomatura universitaria (preferiblemente
en el drea de las ciencias) y/o con 2 afios
de experiencia en ventas hospitalarias y
conocimiento del subsector especifico del
producto. Valoran positivamente un nivel
avanzado de inglés hablado y escrito, un
nivelintermedio de manejode herramientas
informaticas y contar con permiso de
conducir B1.

Este/a profesional suele contar con
habilidades en técnicas de ventas,
alto compromiso con la formacion vy
la autoformacion, fuertes habilidades
de negociacion, alta capacidad de
comunicacion de impacto y nivel de
influencia, capacidad analitica con
distintas fuentes de datos, demostrada
competencia en trabajo en equipos
transversales, proactividad en busqueda
de soluciones innovadoras frente a



situaciones de mercado, orden y calidad
en procesos y cumplimiento de tiempos
en tareas, flexibilidad con alta capacidad
de adaptacion frente a los cambios de
entornos vy alta capacidad de resiliencia.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:

87
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MULTINACIONAL

Madrid

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

De 3 a5 afios De 5 a 10 afios Més de 10 afios
Fijo 27.000-31.000€ 31.000-40.000€ >40.000€
Varable  10.000-20.000€ 10.000-20.000€ 10.000-20.000€
Fijo 27000-31.000€ 31.000-40.000€ >40.000€
Varable 10.000-20.000€ 10.000-20.000€ 10.000-20.000€
Fijo 23.000-26.000€ 26.000-34.000€ >34.000€
Varable  3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€
Fijo 40.000€ 40.000-45.000€ >45.000€

Variable

10.000-20.000€

10.000-20.000€

10.000-20.000€

Fijo

27.000-31.000€

31.000-40.000€

>40.000€

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia

Variable 10.000-20.000€ 10.000-20.000€ 10.000-20.000€
Fijo 27000-31.000€ 31.000-40.000€ >40.000€
Variable 10.000-20.000€ 10.000-20.000€ 10.000-20.000€
Fijo 21.600-24.800€ 24.800-32.000€ >32.000€
Variable 3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€
Fijo 20.250-23.250€ 23.250-30.000€ >30.000€
Variable 3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€
Fijo 20.250-23.250€ 23.250-30.000€ >30.000€
Variable 3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€

Sprin
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PYME

Madrid

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia

89
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De 3 a 5 afios De 5a 10 afios M4s de 10 afios
Fijo 23.000-27.000€ 27.000-33.000€ >33.000€
Variable 10.000€ 10.000€ 10.000€
Fijo 23.000-27.000€ 27.000-33.000€ >33.000€
Variable 10.000€ 10.000€ 10.000€
Fijo 20.000-23.000€ 23.000-28.000€ >28.000€
Variable 6.000€ 6.000€ 6.000€
Fijo 35.000-40.000€  40.000-45.000€ 45.000€
Variable  10.000-15.000€ 10.000-15.000€ 10.000-15.000€
Fijo 23.000-27.000€ 27.000-33.000€ >33.000€
Variable 10.000€ 10.000€ 10.000€
Fijo 23.000-27.000€ 27.000-33.000€ >33.000€
Variable 10.000€ 10.000€ 10.000€
Fijo 18.400-21.600€ 21.600-26.400€ >26.400€
Variable 6.000€ 6.000€ 6.000€
Fijo 17.250-20.250€ 20.250-24.750€ >24.750€
Variable 6.000€ 6.000€ 6.000€
Fijo 17.250-20.250€ 20.250-24.750€ >24.750€
Variable 6.000€ 6.000€ 6.000€

Spring
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Especialista de Producto

Spring

El/La Especialista de Producto trabaja de
manera conjunta con los/las Delegado/as
Comercialesdandoles apoyo enel apartado
mas técnico. Esta posicion hace de apoyo
a la venta y suele cubrir zonas territoriales
mas amplias ya que, en rasgos generales,
unicamente interviene en el punto en el que
el comercial requiere este soporte técnico
mas avanzado. Aunque es cierto que, en
muchas ocasiones, esta figura suele estar
combinada con lade Delegado/a Comercial
convirtiéndose en una figura hibrida, como
consecuencia de la mayor especializacion
que el sector de Medical Devices ha ido
adquiriendo, cada vez hay mas diferencias
entre sus posiciones, y el/la Especialista de
Producto se convierte en un componente
clave mucho mas técnico y cientifico.

Las empresas interesadas en incorporar
a un/a Especialista de Producto buscan
perfiles con titulacidn universitaria en
Ciencias de la Salud (preferiblemente
Enfermeria) y con alto conocimiento en
el subsector del producto seleccionado.
Suelen interesarse por personal de la
competencia directa con experiencia
previa de 2 afios en las mismas funciones
(demostracion de producto a nivel técnico).
Valoran, ademas, un nivel avanzado de
inglés habladoy escrito, un nivel intermedio
de manejo de herramientas informaticas y
permiso de conducir B1.

Es necesario que este/a profesional cuente
con disponibilidad para viajar a nivel
nacional e, incluso a veces, internacional.



Este/a profesional suele contar con
habilidades en técnicas de ventas,
alto compromiso con la formacion vy
la autoformacion, alta capacidad de
comunicacion de impacto y nivel de
influencia, demostrada competencia en
trabajo en equipos transversales, atencion
al detalle y al cliente, orden y calidad en
procesos y cumplimiento de tiempos en
tareas, capacidad de vision global de la
compainiiay funcion de apoyo.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:

Medical Devices
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MULTINACIONAL

De 3 a 5 afios De 5a10 afios Mas de 10 afios

Fijo 28.000-33.000€ 33.000-40.000€ =40.000€

Variable 5.000-10.000€ 5.000-10.000€ 5.000-10.000€

Fijo 28.000-33.000€ 28.000-33.000€ 28.000-33.000€
Catalufia

WVariable 5.000-10.000€ 5.000-10.000€ 5.000-10.000€

Fijo 24.000-28.000€ 28.000-34.000€ >34.000€
Zaragoza

Variable 3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€

Fijo 28.000-33.000€ 33.000-40.000€ =40.000€

Pais Vasco

Variable 5.000-10.000€ 5.000-10.000€ 5.000-10.000€

Fijo 28.000-33.000€ 33.000-40.000€ =40.000€

Variable 5.000-10.000€ 5.000-10.000€ 5.000-10.000€

Fijo 28.000-33.000€ 33.000-40.000€ >40.000€
Asturias

Variable 5.000-10.000€ 5.000-10.000£ 5.000-10.000€

Fijo 22.400-26.400€ 26.400-32.000€ =32.000€
Valencia

Variable 3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000£

Fijo 21.000-24.750€ 24.750-30.000€ =>30.000€

Andalucia
Variable 2.000-56.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€
Fijo 21.000-24.750€ 24.750-30.000€ >30.000€
Murcia
Variable 3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€
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PYME

Madrid

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia

93
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De 3 a5 afios De 5 a 10 afios Més de 10 afios
Fijo 23.000-30.000€ 30.000-37.000€ >37.000€
Variable  5,000-10.000€ 5.000-10.000€ 5.000-10.000€
Fijo 23.000-30.000€ 30.000-37.000€ >37.000€
Variable 5.000-10.000€ 5.000-10.000€ 5.000-10.000€
Fijo 20.000-25.000€ 25.000-31.000€ >31.000€
Varable  3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€
Fijo 23.000-30.000€ 30.000-37.000€ >37.000€
Variable  5,000-10.000€ 5.000-10.000€ 5.000-10.000€
Fijo 23.000-30.000€ 30.000-47.000€ >37.000€
Variable 5.000-10.000€ 5.000-10.000€ 5.000-10.000€
Fijo 23.000-30.000€ 30.000-37.000€ >37.000€
Variable 5.000-10.000€ 5.000-10.000€ 5.000-10.000€
Fijo 18.400-24.000€ 24.000-29.600€ >29.600€
Variable 3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€
Fijo 17.250-22.500€ 22.500-27.750€ >27.750€
Variable  3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€
Fijo 17.250-22.500€ 22.500-27.750€ >27.750€
Variable 3.000-6.000€ 3.000-6.000€ 3.000-6.000€
Spring

Professional
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Field Service Manager

Spring

El/La Field Service Manager se encarga
de la coordinacion de operaciones de
campo relacionadas con los Field Service
Technicians (Técnicos de Campo). Atiende,
porlotanto, alosclientesysusnecesidades
y alos trabajadores de campo, gestionando
la tareas pendientes por desarrollar vy
asignado sus rutas. El principal objetivo de
este/a profesional es optimizar el tiempo
para que los clientes estén satisfechos con
el trabajo y que éste sea lo mas rentable
posible.

Las empresas interesadas en incorporar a
un/a Field Service Manager buscan perfiles
con titulacién en Ingenieria, experiencia
minima de 5 afos en el area de servicio
técnico de campo vy, preferiblemente,
experiencia gestionando equipos. Este
profesional necesitard aportar un gran
conocimiento y experiencia en Electronica,
Informatica e Hidraulica. Se le exige un alto
conocimiento del inglés escrito, hablado y
a nivel técnico, permiso de conducir B1y
disponibilidad para viajar con frecuencia y
sin programacion.

Este/a profesional suele contar con
habilidades de liderazgo, resolucion de
problemas, capacidad para trabajar solo y
en equipo, organizacion y planificacion.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid

Mas de 3 afnos

45.000-55.000€

Mas de 5 afios

55.000-60.000€

>60.000€

Medical Devices '

Mas de 10 afios

Catalufia

45.000-55.000€

55.000-60.000€

>60.000€

Zaragoza

38.000-47.000€

47.000-51.000€

>51.000€

Pais Vasco

30.000-40.000€

40.000-50.000€

>50.000€

Galicia

45.000-55.000€

55.000-60.000€

>60.000€

Asturias
Valencia

Andalucia

45.000-55.000€
36.090-44.000€
33.750-41.250€

55.000-60.000€
44.000-48.000€
41.250-45.000€

>60.000€
48.000€
>45.000€

Murcia

PYME

Madrid

33.750-41.250€

Mdas de 3 afios

45.000-50.000€

41.250-45.000€

Mas de 5 afios

50.000-55.000€

>45.000€

>55.000€

Mas de 10 afios

Cataluiia

45.000-50.000€

50.000-55.000€

>55.000€

Zaragoza

Pais Vasco

38.000-42.000€
30.000-35.000€

42.000-47000€
35.000-45.000€

>47000€
>45.000€

Galicia

45.000-50.000€

50.000-55.000€

>55.000€

Asturias

45.000-50.000€

50.000-55.000€

>55.000€

Valencia

36.090-40.000€

40.000-44.000€

>44,000€

Andalucia

45.000-37.500€

37.500-41.250€

>41.250€

Murcia

95

45.000-37500€

37.500-41.250€

>41.250€

Spring

Professional
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Field Service Engineer

Spring

El/La Field Service Engineer se encarga
de la instalacion y puesta en marcha de
equipos meédicos. Programa el montaje
de instalaciones, sistemas vy equipos
definiendolaspruebasdepuestaenmarcha
segun las especificaciones del fabricante
y la normativa vigente. Ademas, realiza
acciones correctivas y preventivas de la
base instalada contratada y se encarga
de llevar a cabo el primer diagnodstico de
los equipos y de ejecutar la reparacion de
averias, garantizando la puesta en servicio
en condiciones de calidad y seguridad.
También realiza informes sobre el trabajo,
de acuerdo con la politica de empresay los
procedimientos contractuales y forma a
usuarios y miembros del equipo.

Las empresas interesadas en incorporar a
un/a Field Service Engineer buscan perfiles
con un Grado Superior FPIl/ Diplomatura
o Grado en Ingenieria, experiencia minima
de 1 afo ejerciendo funciones similares
en el sector especifico o en la tipologia
de producto y entorno concreto. Este/a
profesional necesita aportar un gran
conocimiento y experiencia en Electrénica,
Informatica e Hidraulica. Se le exige,
ademas, un alto conocimiento del inglés
escrito, hablado y a nivel técnico y manejo
del paquete informatico. Ademas, debe
contar con permiso de conducir y con
disponibilidad para viajar con frecuencia
sin programacion.



Debe ser una persona resolutiva, con alta
capacidad de aprendizaje, iniciativa y gran
capacidad para trabajar solo y en equipo.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:

Medical Devices

Spring



Guia Salarial 2021

MULTINACIONAL

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

Asturias

Valencia

Andalucia

Murcia

Spring

Professional

De 3 a 5 afios De 5a10 afios Mas de 10 afios

Fijo 25.000-30.000€ 30.000-35.000€ >35.000€
Variable 5.000€ 5.000€ 5.000€
Fijo 25.000-30.000€ 30.000-35.000€ >35.000€
Variable 5.000€ 5.000€ 5.000€
Fijo 21.000-25.000€ 25.000-30.000€ >30.000€
Variable 3.000€ 3.000€ 3.000€
Fijo 28.000-31.000€ 31.000-38.000€ >38.000€
Variable N/A N/A N/A
Fijo 25.000-30.000€ 30.000-35.000€ >35.000€
Variable 5.000€ 5.000€ 5.000€
Fijo 25.000-30.000€ 30.000-35.000€ >35.000€
Variable 5.000€ 5.000€ 5.000€
Fijo 20.000-24.000€ 24.000-28.000€ >28.000€
Variable 3.000€ 3.000€ 3.000€
Fijo 18.750-22.500€ 22.500-26.250€ >26.250€
Variable 3.000€ 3.000€ 3.000€
Fijo 18.750-22.500€ 22.500-26.250€ >26.250€
Variable 3.000€ 3.000€ 3.000€
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PYME

Madrid

Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco

Asturias

Valencia

Andalucia

99

Medical Devices '

De 3 a5 afios De 5 a 10 afios Mas de 10 afios
Fijo 23.000-27.000€ 27.000-33.000€ >33.000€
Variable 5.000€ 5.000€ 5.000€
Fijo 23.000-27.000€ 27.000-33.000€ >33.000€
Variable 5.000€ 5.000€ 5.000€
Fijo 20.000-23.000€ 23.000-28.000€ >28.000€
Variable 3.000€ 3.000€ 3.000€
Fijo 28.000-31.000€ 31.000-38.000€ >38.000€
Variable 5.000€ 5.000€ 5.000€
Fijo 23.000-27.000€ 27.000-33.000€ >33.000€
Variable 5.000€ 5.000€ 5.000€
Fijo 23.000-27.000€ 27000-33.000€ >33.000€
Variable 5.000€ 5.000€ 5.000€
Fijo 18.400-21.600€ 21.600-26.400€ >26.400€
Variable 3.000€ 3.000€ 3.000€
Fijo 17.250-20.250€ 20.250-24.750€ >24.750€
Variable 3.000€ 3.000€ 3.000€
Fijo 17.250-20.250€ 20.250-24.750€ >24.750€
Variable 3.000€ 3.000€ 3.000€
Spring

Professional
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Direccion Técnica (QARA)

Spring

El principal objetivo del/de la Director/a
Técnico/a es liderar el drea de Garantia
de Calidad y Registros aplicando su
experiencia en la normativa I1ISO 13485.
Esta persona asumira, entre otras, las
siguientes funciones: gestion del sistema
de calidad, formacidn interna en sistema
de calidad, participacion en auditorias,
cumplimiento de la normativa ISO 13485,
gestion de asuntos regulatorios y relacion
con la Agencia Espafiola del Medicamento
y Productos Sanitarios.

Las empresas interesadas en incorporar
a un/a Director/a Técnico/a buscan
profesionales con una titulacion
universitaria en Ciencias de la Salud
(preferiblemente en Farmacia), nivel de
inglés alto (escrito y hablado), amplios
conocimientos en normativa ISO 13485 y
experiencia previa en el desarrollo de las
funciones descritas con la tipologia de
producto sanitario especifica.

Ademas, se valoran habilidades como la
capacidad de organizacion y orientacion
al detalle y la capacidad para influenciar
en otros departamentos y obtener buenas
comunicacion interdepartamental. Este/a
profesional debe seranalitico/a, proactivo/a
y autodidactico/a para estar al dia de todas
las normativas vigentes.

A continuacion, incluimos dos tablas con la
retribucion media anual que recibe este/a
profesional segun su experiencia y su
localizacion geografica:



MULTINACIONAL

Madrid
Catalufia

Zaragoza

Pais Vasco
Galicia
Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

PYME

Madrid
Cataluiia
Zaragoza

Pais Vasco

Galicia

Asturias
Valencia
Andalucia

Murcia

Medical Devices '

Mas de 3 afios Méas de 5 afios Mas de 10 afios
27.000-30.000€ 30.000-37.000€ >37.000€
27.000-30.000€ 30.000-37.000€ >37.000€
23.000-25.000€ 25.000-31.000€ >31.000€
70.000-80.000€ 80.000-20.000€ >105.000€

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A
21.600-24.000€ 24.000-37.000€ >29.600€
20.250-22.500€ 22.500-37.000€ >27.750€
20.250-22.500€ 22.500-37.000€ >27.750€

Mdas de 3 afios

Mas de 5 afios

Mas de 10 afios

23.000-28.000€ 28.000-35.000€ >35.000€
23.000-28.000€ 28.000-35.000€ >35.000€
20.000-24.000€ 24.000-30.000€ >30.000€
55.000-66.000€ 60.000-70.000€ >70.000€

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A
18.400-22.400€ 22.400-28.000€ >28.000€
17.250-21.000€ 21.000-26.250€ >26.250€
17.250-21.000€ 21.000-26.250€ >26.250€

Spring

Professional






